JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
»SUBOTICAGAS*

Broj: 43/2017

Dana: 19.01.2017.g.

Subotica

Na osnovu ¢lana 22. stav 1. tatka 7. Zakona o javnim preduzeéima (,,Sl.glasnik RS* br.15/16),
Clana 15. stav 1. tatka 7. i ¢lana 32. Odluke o osnivanju Javnog komunalnog preduzeéa ,,Suboticagas*
Subotica ( ,SLlist Grada Subotica“ br. 53/16), Nadzorni odbor Javnog komunalnog preduzeca
,»Suboticagas® Subotica, na 62. sednici odrzanoj dana 19.01.2017. godine doneo je

STATUT
Javnog komunalnog preduzeéa ,,SUBOTICAGAS* Subotica

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Javno komunalno preduzece ,,Suboticagas* Subotica (u daljem tekstu: Javno preduzece) upisano
je u registar Agencije za privredne registre Resenjem broj BD 102676/2005 od 30.decembra 2005. godine,
ovim Statutom vr3i se uskladivanje sa Odlukom o osnivanju Javnog komunalnog preduzeca ,,Suboticagas*
Subotica (Sluzbeni glasnik Grada Subotice*, br. 53/16) (u daljem tekstu: osniva&ni akt).

Clan 2.

Javno preduzece je osnovano radi obavljanja delatnosti od opsteg interesa — komunalne delatnosti
distribucije prirodnog gasa i snabdevanja prirodnim gasom potro3ata na teritoriji Grada Subotice (u
daljem tekstu: Grad), koja su Odlukom o odredivanju delatnosti distribucije prirodnog gasa i snabdevanja
prirodnim gasom potro3aa na teritoriji Opstine Subotica kao komunalne delatnosti (,,Sl.list Opétine
Subotica®, br. 24/05) odredene kao komunalne delatnosti.

Clan 3.
Osniva¢ Javnog preduzeca je Grad Subotica (u daljem tekstu: Osnivac), u &ije ime osnivatka prava
vrsi Skupstina grada Subotice ( u daljem tekstu: Skupstina), Subotica, Trg Slobode 1, mat.br. 08070695.

Grad je vlasnik 100% udela u osnovnom kapitalu Javnog preduzeéa.
Prava i obaveze osnivata prema Javnom preduzeéu utvrdena su aktima Osnivada i ovim Statutom.
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to:

Clan 4.
Statutom Javnog preduzeca ureduju se pitanja od znadaja za rad i poslovanje Javnog preduzeca i

osnovne odredbe,

poslovno ime i sediste,

unutradnja organizacija,

zastupanje,

iznos osnovnog kapitala, opis i vrsta nenov¢anog uloga,
delatnost,

planiranje razvoja i program poslovanja,
utvrdivanje poslovne politike,

imovina,

uslovi i na¢in zaduzenja,

odgovornost za obaveze,

organi,

opsti akti,

osnivacka prava,

ulaganje kapitala,

uslovi i na¢in utvrdivanja i rasporedivanja dobiti i na¢in pokri¢a gubitaka i snoenje rizika,
odgovornost za poslovanje,

Jjavnost rada,

poslovna tajna i obavestavanje,

odnos Javnog preduzeca i Osnivada,

zaStita Zivotne sredine,

druga pitanja od znacaja za obavljanje delatnosti,
organizovanje rada Sindikata i

prelazne i zavr$ne odredbe.

II. POSLOVNO IME I SEDISTE JAVNOG PREDUZECA
Pravni poloZaj

Clan 5.

Javno preduzece je pravno lice koje obavlja delatnost od opsteg interesa, a koje osniva Grad

Subotica.

Clan 6.

Javno preduzece stice svojstvo pravnog lica upisom u registar privrednih subjekata.
Deo Javnog preduze¢a nema svojstvo pravnog lica.

Clan 7.

U pravnom prometu sa tre¢im licima Javno preduzeée istupa u svoje ime i za svoj racun.
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Poslovno ime i sediste

Clan 8.

Poslovno ime Preduzeca glasi: JaBHo komyHanno npeaysehe «CyGoruuaracy CyGotnua -
Szabadkai Gazmiivek Kommunilis Kozvéllalat Szabadka — Javno komunalno poduzeée «Suboticaplin»
Subotica.

Skraceno poslovno ime Preduzec¢a glasi: JKIT «CyGotuuarac» Cy6oruua - Szabadkai Gazmiivek
KKV Szabadka — JKP ,,Suboticaplin” Subotica.

Poslovno ime Preduzeca se ispisuje na srpskom jeziku ¢iriliénim pismom, kao i na madarskom i
hrvatskom jeziku.

Preduzece moZe promeniti poslovno ime odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju saglasnost
daje Skupstina.

Clan 9.

Sediste Javnog preduzeca je u Subotici, Jovana Mikica 58.

Javno preduze¢e moze promeniti sediste odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju saglasnost
daje Skupstina.

Pecat i zastitni znak .
Clan 10.

Preduzece ima svoj pecat i $tambilj.

PeCat je okruglog oblika i sadrZi poslovno ime i sediite Preduzeéa i to: Jasmo KOMYHAJTHO
npenysehe «CyGotuuarac» - Szabadkai Gazmiivek Kommunélis Kézvallalat — Javno komunalno
poduzece «Suboticapliny, a na sredini Subotica. Preénik kruga pecata je 40 mm.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrZi poslovno ime i sediste Preduzeca, mesto za broj i datum.
Dimenzije Stambilja su: duzina 55 mm i $irina 25 mm.

Tekst na pecatu i Stambilju se ispisuje srpskim jezikom éiriliénim pismom, kao i na madarskom i
hrvatskom jeziku.

Broj peata i Stambilja i nadin njihove upotrebe, ¢uvanje i rukovanje, regulisae se posebnom
odlukom direktora Preduzeca.

Clan 11.

Javno preduzece u svom poslovanju koristi faksimil Direktora Javnog preduzeca, na kojem je
ispisan svojeru¢an potpis Direktora Javnog preduzeca. Faksimil zamenjuje orginalni potpis Direktora
Javnog preduzeca.

Nacin upotrebe i ¢uvanja faksimila, bi¢e regulisan odlukom Direktora Javnog preduzeca.

Clan 12.

Preduzece koristi znak koji oznatava njegovu delatnost (zastitni znak).
Zastitni znak je predstavljen grafi¢kim prikazom plamena u crvenoj boji.
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III. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA JAVNOG PREDUZECA

Clan 13.

Organizacija rada i poslovanja Preduzeca zasniva se na racionalnoj podeli rada, kako u pogledu
organizacionih jedinica, tako i poslova i radnih zadataka koje obavljaju pojedini radnici.

Clan 14.

Unutra$nja organizacija Preduzeca zasniva se na podeli rada odeljenja i sluzbe i blize se ureduje
posebnim op3tim aktom, koje donosi direktor Preduzeéa.

1V. ZASTUPANJE JAVNOG PREDUZECA
Clan 15.

Javno preduzeée u poslovima unutradnjeg i spoljnog trgovinskog prometa zastupa i predstavlja
direktor, bez ogranicenja.

Direktor moZe u okviru svog ovladcenja, dati drugom licu pismeno punomoéje za zastupanje
Preduzeca.

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora moze dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.

V. IZNOS OSNOVNOG KAPITALA, OPIS I VRSTA NENOVCANOG ULOGA
Clan 16.

Osnovni kapital Javnog preduzeca koji je registrovan u Registru privrednih subjekata kod Agencije
za privredne registre iznosi:

- upisani nov¢ani kapital:

43.146,50 RSD,

25.350.695,69 RSD,

573.215.286,94 RSD,

92.544.523,79 RSD,

39.111.346,87 RSD.

- uplaceni novéani kapital:

573.215.286,94 RSD na dan 31.12.2005. godine,

92.544.523,79 na dan 31.12.2006. godine,

25.350.695,69 RSD na dan 31.12.2007. godine,

39.111.346,87 RSD na dan 31.12.2008. godine,

43.146,50 RSD na dan 12.12.2005. godine.

Grad Subotica, u skladu sa propisima koji regulisu finansijsko izvestavanje, naglasava da kapital
javnog preduzeca prema Godi$njem finansijskom izvestaju za 2015. godinu, na dan 31.12.2015. godine
iznosi 730.264.999,79 dinara. Navedeni podatak se navodi u cilju pra¢enja stanja i promena na kapitalu u
finansijskim izvestajima.

Uskladivanje registrovanog kapitala sa kapitalom iskazanim po finansijskim izvestajima, bice
izvrSeno u skladu sa Zakonom o privrednim druitvima i propisima kojima se ureduje registracija
privrednih subjekata.
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VI. DELATNOST JAVNOG PREDUZECA
Clan 17.
PreteZzna delatnost Javnog preduzeca je:
35.22 Distribucija gasovitih goriva gasovodom.
Ostale delatnosti Javnog preduzeca su:

35.23 Trgovina gasovitim gorivom preko gasovodne mreze

33.11 Popravka metalnih proizvoda

42.21 lzgradnja cevovoda

43.12 Priprema gradilista

43.22 Postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, grejnih i klimatizacionih sistema
71.12  InZenjerske delatnosti i tehnicko savetovanje

82.99 Ostale usluzne aktivnosti podrske poslovaniju.

Clan 18.

Javno preduzece je duzno da delatnost za &ije je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i
kvalitetno, u skladu sa usvojenim standardima za obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja
potreba korisnika proizvoda i usluga Javnog preduzeca, obezbedenja tehnickog, tehnoloskog i
ekonomskog jedinstva sistema i uskladenosti njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja drugog
zakonom utvrdenog interesa.

Clan 19.

Javno preduzece moze da zakljuCuje ugovore i da obavlja druge poslove u okviru delatnosti za
koje je upisano kod Agencije za privredne registre.

Javno preduzece moze, bez upisa kod Agencije za privredne registre, da vrsi i druge delatnosti, u
manjem obimu ili povremeno, koje sluze delatnosti koja je upisana kod Agencije za privredne registre.

Javno preduzece ne moZe promeniti svoju delatnost niti vriiti bilo kakve statusne promene bez
saglasnosti Skupstine.

VII. PLANIRANJE RAZVOJA I PROGRAM POSLOVANJA

Clan 20.
Razvoj komunalne delatnosti i izgradnja komunalnih objekata individualne i zajednicke
komunalne potro3nje Javno preduzece ¢e vrsiti u skladu sa programima razvoja Grada Subotice.
Clan 21.

StrateSki planovi odreduju globalne dugoroéne ciljeve razvoja.

Programi rada razraduju strateSke planove utvrdivanjem cilja, rokova i sredstava za njihovo
izvrienje.

Clan 22.

Planove razvoja i programe rada donosi Nadzorni odbor.
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Clan 23.

Usvojeni planovi razvoja i programi rada €ine podlogu za donosenje tekucih, godisnjih,
operativnih, privrednih, ekonomskih i finansijskih planova.

Clan 24.

Izvore finansiranja razvojnih planova ¢ine nerasporedena sredstva iz dobiti, oslobodeni deo
sredstava iz amortizacije i dodatna sredstva ostvarena povecanjem kapitala, izdavanjem hartije od
vrednosti, zajmovi i na drugi nadin.

Clan 25.

Principi, metologija i postupak pripremanja i donosenja poslovnih planova regulisace se posebnim
opstim aktom Javnog preduzeéa.

VIII. UTVRDIVANJE POSLOVNE POLITIKE
Clan 26.

Poslovna politika Javnog preduze¢a obuhvata skup strateskih ciljeva poslovanja, koji omogucuju
prosirenje asortimana, kvaliteta i trajnosti u pruzanju usluga koje podmiruju potrebe od javnog interesa,
kao i trzisne potrebe.

Clan 27.

Direktor Javnog preduzeca priprema informativnu podlogu za dono3enje strateskih ciljeva
poslovanja.
Nadzorni odbor u okviru svoje nadleznosti donosi odluku o strateskim ciljevima poslovanja, koju
izvrSava Direktor.
Clan 28.

Direktor Javnog preduzeca daje predlog elemenata poslovne politike potrebnih za ostvarenje
strateskih ciljeva poslovanja.

Nadzorni odbor, na predlog Direktora, utvrduje elemente poslovne politike u ostvarivanju
strateSkih ciljeva poslovanja.

IX. IMOVINA JAVNOG PREDUZECA
Clan 29.

Javno preduzece ima svoju imovinu kojom upravlja i raspolaze u skladu sa zakonom, osnivackim i
aktom, ovim Statutom i ugovorom.

Imovinu Javnog preduzeca moZe da €ini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima,
nov€ana sredstva i hartije od vrednosti, i druga imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog
preduzeca u skladu sa zakonom, ukljucujuéi i pravo koriséenja na stvarima u javnoj svojini.
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Javno preduze¢e moze biti korisnik stvari u javnoj svojini, u skladu sa zakonom, osnivackim
aktom i ugovorom zaklju¢enim na osnovu akta nadleznog organa kojim se sredstva u javnoj svojini daju
na kori$¢enje Javnom preduzeéu.

Preduzece ima pravo svojine na objektu poslovnih usluga broj 1 i pomoéne zgrade broj 2, sve
izgradeno na k.p. broj 902/1 K.o. Novi grad, upisano u L.n. broj 1383, na adresi Subotica, Jovana Mikiéa
58.

Objekti iz stava 4. ovog ¢lana, kupljeni su sopstvenim sredstvima Preduzeéa, 15.12.2006. godine,
po ceni od 36.206.600,00 dinara (protivvrednosti 460.000,00 eura na dan placanja po srednjem kursu
NBS).

Knjigovodstvena vrednost na dan 31.12.2014. godine iznosi 65.479.689,96 dinara.

Clan 30.

Javno preduzece ne moze da otudi objekte i druge nepokretnosti, postrojenja i uredaje koji su u
funkciji obavljanja delatnosti od opsteg interesa, osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti
modernizacije ili tehni¢ko-tehnoloskih unapredenja.

E

Clan 31.

Pribavljanje i otudenje imovine vece vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti
od opsteg intresa, vr$i se uz saglasnost Skupitine.

Pod pribavljanjem i otudenjem imovine vece vrednosti u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se
prenos ili viSe povezanih prenosa, ¢&iji je predmet pribavljanje ili otudenje imovine ¢ija trzisna vrednost u
momentu dono3enja odluke predstavlja najmanje 30% od knjigovodstvene vrednosti imovine Javnog
preduzeca iskazane u poslednjem godi$njem bilansu stanja.

X. USLOVI I NACIN ZADUZENJA JAVNOG PREDUZECA

Clan 32.

Javno preduzece se moze zaduzivati samo pod uslovom da je finansijski i kreditno sposobno da
preuzme otplatu zajma.

Clan 33.

Javno preduzeée se moZze kratkorocno zaduzivati samo za obezbedenje tekuée likvidnosti pod
uslovom da je namera za zaduZzivanje definisana u planskim dokumentima.
Odluku o zaduzivanju iz stava 1.ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veca.

Clan 34.

Javno preduzece se moze dugorotno zaduZivati za finansiranje kapitalnih investicionih rashoda.
pod uslovom da su investicije koje Javno preduzece namerava da finansira zaduzivanjem definisane u
planskim aktima.

Odluku iz stava 1. ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupstine.

Clan 35.

U cilju zaduZenja po najpovoljnijim trzi$nim uslovima, nabavka finansijskih usluga vrice se u
skladu sa Zakonom kojim se ureduju javne nabavke.
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XI. ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 36.
Za svoje obaveze Javno preduzece odgovara celokupnom svojom imovinom.
| Clan 37.

Javno preduzece odgovara za nastalu Stetu, koja proistice iz delatnosti Javnog preduzeca,
prouzrokovanu ¢injenjem ili nedinjenjem, isklju¢ivo sredstvima Javnog preduzeta bez solidarne
odgovornosti Osnivaca.

XII. ORGANI JAVNOG PREDUZECA
Clan 38.

Organi Javnog preduzeca su Nadzorni odbor i Direktor.

Nadzorni odbor
Clan 39.
Nadzorni odbor je organ upravljanja Javnog preduzeca.
Clan 40.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana od kojih je jedan predsednik.

Predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razresava Skupstina.

Jedan ¢lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih.

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru predlaze se na nadin utvrden ovim Statutom.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clan 41.

Pravo da bira predstavnika zaposlenog kao ¢lana Nadzornog odbora u Javnom preduzecu, ima
svaki zaposleni. '

Clan 42.

Mandat predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su imenovani,
ostavkom ili razreSenjem.

Clan 43.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora razresavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani,
ukoliko:

I) Javno preduzece ne dostavi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja u propisanim
rokovima Osnivadu na saglasnost,

2) Nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleznim organima u slucdaju
postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice Javnog preduzeca deluje na $tetu Javnog preduzeca
nesavesnim ponadanjem ili na drugi nacin,

3) se utvrdi da deluje na $tetu Javnog preduzeéa nesavesnim ponaSanjem ili na drugi nacin,
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4) u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.
Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrie svoje duZnosti
do imenovanja novog Nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili ¢lana Nadzornog
odbora a najduze 6 meseci.

Clan 44.

Za predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledeée uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima steCeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine,
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili
specijalistiCkim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje
iz tacke 2. ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima Javnog
preduzeca;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;

6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje 6 meseci:

7) da mu nisu izre¢ene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela ili to:

- obavezno psihijatrijsko leCenje i uvanje u zdravstvenoj ustanovi,
- obavezno psihijatrijsko leenje na slobodi,
- obavezno lecenje narkomana,
obavezno lecenje alkoholicara,
- zabrana vrenja poziva, delatnosti i duznosti.
Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru, pored uslova predvidenih stavom 1. ovog ¢lana mora
da ispunjava i sledece uslove:
1) danije bio angazovan u vrenju revizije finansijskih izvestaja preduzeca u poslednjih 5 godina;
2) danije ¢lan politicke stranke.

Clan 45.

Predstavnika zaposlenog kao &lana Nadzornog odbora predlaze Komisija koju ¢ine tri &lana,
imenovana od strane Direktora.

Clan 46.

Komisija sa€injava listu kandidata koji ispunjavaju propisane uslove.

Svaki kandidat je duzan da se izjasni o prihvatanju kandidature, ¢ime se stice pravo da bude na
kandidatskoj listi.

Kandidatska lista se objavljuje na oglasnoj tabli Javnog preduzeéa.

Clan 47.

Izbor predstavnika zaposlenog kao ¢lana Nadzornog odbora, sa liste kandidata, vrsi se glasanjem
zaposlenih.
Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova.
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U slu¢aju da viSe kandidata dobiju isti broj glasova, izbori se ponavljaju dok jedan od kandidata ne
dobije veci broj glasova.

Izbor je uspedan ukoliko je glasalo vise od 50% od ukupnog broja zaposlenih radnika.
Clan 48.

Nadzorni odbor:

1) donosi dugoro¢ni i srednjoroéni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje uz saglasnosti Skupstine;

2) donosi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja, uskladen sa dugoro¢nim i srednjoroé¢nim
planom poslovne strategije i razvoja iz tatke 1) ovog &lana, uz saglasnost Skupstine;

3) usvaja izvestaj o stepenu realizacije godisnjeg, odnosno trogodidnjeg programa poslovanja uz
saglasnost Skupstine;

4) usvaja tromesecni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti uz saglasnost
Gradskog veca;

5) usvaja finansijske izvestaje i dostavlja ih osnivadu radi informisanja;

6) nadzire rad direktora;

7) donosi Statut uz saglasnost Skupstine;

8) odluCuje o statusnim promenama, osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju kapitala, uz
prethodnu Saglasnost Skupstine;

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno naéinu pokri¢a gubitka, uz saglasnost Skupstine;

10) zakljuCuje ugovore o radu sa direktorom, u skladu sa Zakonom kojim se ureduju radni odnosi;

I') donosi poseban program za koris¢enje sredstava iz budzeta Grada, uz saglasnost Gradskog veca;

12) donosi odluku o davanju garancija, avala, jemstva, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za
poslove koji nisu iz okvira delatnosti od opsteg interesa, uz saglasnost Skuptine;

13) donosi odluku o raspolaganju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u Jjavnoj svojini koja su preneta
u svojinu Javnog preduzeca, velike vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti
od opsteg interesa, utvrdenih osniva¢kim aktom uz saglasnost Skupstine;

14) donosi odluku o proceni vrednosti kapitala, kao i program i odluku o svojinskoj transformaciji, uz
saglasnost Skupstine;

15) odlucuje o polaganju kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupstine;

16) donosi odluku o cenama uz saglasnost Agencije za energetiku Republike Srbije;

17) vr$i unutrasnji nadzor nad poslovanjem Javnog preduzeca;

18) vrii i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom:;

Nadzorni odbor ne moze preneti pravo odlucivanja o pitanjima iz svoje nadleZnosti na Direktora ili
drugo lice u Javnom preduzeéu.

Nadzorni odbor donosi odluku o oglasavanju, uz saglasnost Gradskog veca, ukoliko Javno
preduzece nema konkurenciju na trzistu u delatnosti od opsteg interesa.

Clan 49.

Nadzorni odbor punovazno odlucuje ako je prisutno vise od polovine njegovih ¢lanova.
Nadzorni odbor odluke donosi ako je za predlog glasalo najmanje dva &lana.

Clan 50.

Nacin rada Nadzornog odbora bliZe se regulie Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.
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Clan 51.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovaraju¢u naknadu za rad u

Nadzornom odboru.

Visinu naknade iz stava 1. ovog ¢lana, odnosno kriterijume i merila za njeno utvrdivanje odreduje

" Vlada RS.

Sredstva za naknadu obezbeduju se u Javnom preduzecu.
Direktor

Clan 52.
Di;ektorje poslovodni organ Javnog preduzeda.

Clan 53.

Direktora Javnog preduze¢a imenuje i razresava Skupitina.
Direktor se imenuje na period od &etiri godine, na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu

sa odredbama Zakona.

Odluku o sprovodenju javnog konkursa za izbor Direktora Javnog preduzeca donosi Skupstina, na

_predlog Gradskog veca.

Javni konkurs sprovodi Komisija za sprovodenje konkursa za izbor direktora, u skladu sa

Zakonom.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i razreSenjem u skladu

sa odredbama Zakona.

1)

Direktor ne mozZe imati zamenika.
Clan 54.

Za Direktora moZe biti imenovano lice koje ispunjava sledece uslove:

da je punoletno i poslovno sposobno;

da ima steCeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine,
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili
specijalistickim strukovnim studijama;

da ima najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanije iz
tacke 2. ovog ¢lana;

da ima najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima Javnog
preduzeca;

da poznaje oblast koorporativnog upravljanja;

da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

da nije ¢lan organa politi¢ke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrsenju funkcije u
organu politi¢ke stranke;

da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje 6 meseci;

da mu nisu iziretene mere bezbednosti u skladu sa Zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela, i to:
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- obavezno psihijatrijsko leCenje i ¢uvanje u zdravstvenoj ustanovi,
- obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi,

- obavezno ledenje narkomana,

- obavezno lecenje alkoholicara,

- zabrana vrenja poziva, delatnosti i duznosti.

Clan 55.

Direktor Javnog preduze¢a je duZan da stupa na rad u roku od osam dana od dana objavljivanja
- Resenja o imenovanju u ,,Sluzbenom glasniku RS*.

Rok iz stava 1. ovog ¢lana, organ nadlezan za imenovanje Direktora Javnog preduzeéa iz
opravdanih razloga moze produziti za jo§ osam dana.

Clan 56.

Direktor Javnog preduzeca:

- predstavlja i zastupa Javno preduzede;

- organizuje i rukovodi procesom rada;

- vodi poslovanje Javnog preduzeca;

- odgovara za zakonitost rada Javnog preduzeca;

- predlaze dugoroni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje;

- predlaZe godisnji, odnosno trogodi¥nji program poslovanja i odgovoran Jje za njegovo sprovodenje;

- predlaZe finansijske izvestaje;

- izvriava odluke Nadzornog odbora;

- bira izvrsne direktore;

- bira predstavnike Javnog preduzeca u Skupitini drustva kapitala &iji je jedini vlasnik Javno
preduzede; |

- zakljuCuje Ugovore o radu sa izvr$nim direktorima, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi;

- odlutuje o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka;

- vrdiidruge poslove odredene zakonom, osniva¢kim aktom i ovim Statutom.
Clan 57.

Direktor ima pravo i duznost da ucestvuje u radu Nadzornog odbora, bez prava odlucivanja.
Izvr$ni direktor

Clan 58.

Za izvrSnog direktora bira se lice koje ispunjava sledeée uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ¢etiri godine,
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama il
specijalistickim strukovnim studijama;
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3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanje iz tatke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima za koje e biti zaduZen u javnom
preduzecu;

5) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje $est meseci;

7) da mu nisu izreene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela, i to:

(1) obavezno psihijatrijsko lecenje i Suvanje u zdravstvenoj ustanovi;

(2) obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;

(3) obavezno leenje narkomana;

(4) obavezno le¢enje alkoholicara;

(5) zabrana vrienja poziva, delatnosti i duznosti.

Clan 59.

Javno preduzeée ima jednog izvrinog direktora, i to: Izvr§ni direktor za koordinaciju,
unapredenje i razvoj poslovne politike Javnog preduzeca.

Izvr3ni direktor ne moZe imati zamenika.

Izvr$ni direktor mora biti u radnom odnosu u javnom preduzeéu.

Izvr3ni direktor obavlja poslove utvrdene Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji poslova i
radnih zadataka.

Izvr3ni direktor za svoj rad odgovara direktoru.

Clan 60.

Visilac duznosti direktora moZe se imenovati do imenovanja direktora Javnog preduzeca po
sprovedenom javnom konkursu.

Period obavljanja funkcije vriioca duZznosti direktora ne moze biti duzi od Jjedne godine.

Isto lice ne moze biti dva puta imenovano za vrioca duznosti direktora.

Visilac duznosti direktora mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora J avnog preduzeca.

Visilac duznosti ima sva prava, obaveze i ovlaséenja koja ima direktor J avnog preduzeca.

XIII. OPSTI AKTI

Clan 61.
Opésti akti Javnog preduzeéa su:
- Statut,
- pravilnik, poslovnik, odluka, naredba, uputstvo i drugo, kojima se na opsti nagin ureduju odredena
pitanja.
Clan 62.

Statut je osnovni akt Javnog preduzeca.

Drugi opsti akti ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Statut, njegove izmene i dopune donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupstine.
Druge opste akte donosi Direktor Javnog preduzeéa, odnosno Nadzorni odbor.
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Clan 63.
Pojedinaéni akti koji se donose u Javnom preduzeéu moraju biti u skladu sa opstim aktima.
Clan 64.

Opsti akti doneti u Javnom preduzeéu objavljuju se na oglasnoj tabli Javnog preduzeca i stupaju na
snagu osmog dana od dana objavljivanja, ukoliko aktom nije durgacije uredeno.

XIV. OSNIVACKA PRAVA JAVNOG PREDUZECA

Clan 65.

Javno preduzece moze, uz prethodnu saglasnost osnivaca, osnovati drudtvo kapitala za obavljanje
delatnosti od opteg interesa i drustvo kapitala za obavljanje delatnosti koja nije delatnost od opsteg
interesa.

XV. ULAGANJE KAPITALA

Clan 66.

Javno preduzece moze ulagati kapital u druga drustva kapitala za obavljanje delatnosti od opsteg
interesa ili delatnosti koja nije delatnost od opsteg interesa, na osnovu prethodne saglasnosti Skupitine.

XVI. USLOVI I NACIN UTVRDIVANJA I RASPOREDIVANJA DOBITI I NACIN POKRICA
GUBITAKA I SNOSENJE RIZIKA

Clan 67.

Javno preduzece duzno je da deo ostvarene dobiti uplati u budzet Grada, po zavrSnom racunu za
prethodnu godinu.

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se zakonom, odnosno odlukom o
budZetu za narednu godinu.

Odluku o raspodeli dobiti, odnosno na¢inu pokri¢a gubitka, donosi Nadzorni odbor Javnog
preduzeca, uz saglasnost Skupstine.

XVII. ODGOVORNOST ZA POSLOVANJE JAVNOG PREDUZECA
Clan 68.

Nadzorni odbor i Direktor Javnog preduze¢a odgovaraju solidarno za stetu koju svojom odlukom
prouzrokuju Javnom preduzecu, odnosno poveriocima ako je ta odluka donesena grubom nepaznjom ili s
namerom da se Steta prouzrokuje.

Odredba stava 1. ovog ¢lana shodno se primenjuje i na likvidatora.

Lica iz stava 1. i 2. ovog ¢lana ne snose odgovornost ako izdvoje svoje misljenje u zapisnik.

Clan 69.

Direktor Javnog preduzec¢a duzan je da obustavi od izvrienja opsti, odnosno pojedinacni akt za koji
smatra da je suprotan zakonu ili drugom propisu i da o tome bez odlaganja obavesti organ koji je doneo taj
akt,
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XVIII. JAVNOST RADA JAVNOG PREDUZECA
Clan 70.

Javno preduzece je duzno da na svojoj internet stranici objavi:

it

Radne biografije ¢lanova Nadzornog odbora, direktora i izvrinog direktora;
2. organizacionu strukturu;
3. godisnji, odnosno trogodi3nji program poslovanja, kao i sve njegove izmene i dopune, odnosno izvod
iz tog programa ako Javno preduzecée ima konkurenciju na trzistu;
4. tromesecne izvestaje o realizaciji godi$njeg, odnosno trogodidnjeg programa poslovanja;
godisnji finansijski izvestaj sa misljenjem ovlai¢enog revizora;
6. druge informacije od znadaja za javnost.
Vlada moze utvrditi i druge elemente poslovanja Javnog preduzeca koji ¢e se objavljivati, a koji su
od naro€itog znacaj za javnost.

wh

Clan 71.

O javnosti rada Javnog preduzeca stara se Direktor.

XIX. POSLOVNA TAJNA I OBAVESTAVANJE
Clan 72.

Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci utvrdeni odlukom Nadzornog odbora, a &ije bi
saopStavanje neovlaséenom licu bilo protivno poslovanju Javnog preduzeéa i 3tetilo bi njegovim
interesima i poslovnom ugledu.

Clan 73.

Poslovnu tajnu duzni su da Cuvaju svi zaposleni u Javnom preduzecu, kao i lica izvan Javnog
preduzeca, ako su znala ili su morala znati da su isprave i podaci poslovna tajna.

Duznost ¢uvanja poslovne tajne, traje i posle prestanka radnog odnosa, odnosno svojstva ¢lana
organa Javnog preduzeca, sve dok odredene isprave i podaci predstavljaju poslovnu tajnu.

Clan 74.
Nacin Cuvanja poslovne tajne, odgovornost lica za ¢uvanje poslove tajne, vreme po ¢ijem proteku
odredene isprave ili podaci viSe se ne smatraju poslovnom tajnom, kao i druga pitanja u vezi poslovne
tajne ureduju se posebnom odlukom Nadzornog odbora.

Clan 75.

Javno preduzece je duzno da obezbedi obavestavanje zaposlenih o pitanjima od interesa za
ostvarivanje njihovih prava i o drugim pitanjima u vezi rada Javnog preduze¢a.
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XX. ODNOS JAVNOG PREDUZECA I OSNIVACA
Clan 76.

Radi obezbedenja zastite opsteg interesa u Javnom preduzeéu Skupstina daje saglasnost na:

1) statut;

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji nisu iz
okvira delatnosti od opsteg interesa;

3) raspolaganje (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu
Jjavnog preduzeca, velike vrednosti, koja je u neposrednoj funkeiji obavljanja delatnosti od opsteg interesa,
utvrdenih osnivackim aktom;

4) ulaganje kapitala;

5) statusne promene;

6) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na program i odluku o svojinskoj transformaciji;

7) dugoro¢ne i srednjoro¢ne planove poslovne strategije i razvoja;

8) godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja;

9) odluku o raspodeli dobiti, odnosno naginu pokrica gubitka;

10) izvestaj o stepenu realizacije godisnjeg, odnosno trogodisnjeg programa poslovanja;

I') druge odluke, u skladu sa zakonom kojim se odreduje obavljanje delatnosti od opSteg interesa i
osnivackim aktom.

Na odluku o ulaganju kapitala iz tatke 4) i 5) stava 1. ovog ¢lana Skupstina daje prethodnu
saglasnost.

Saglasnost na odluku o cenama daje Agencija za energetiku Republike Srbije.
Clan 77.

U slu¢aju poremecaja u poslovanju javnog preduzeca osnivaé preduzima mere kojima ¢e se
obezbediti uslovi za nesmetano obavljanje delatnosti od opiteg interesa, osim ako je ovom odlukom i
zakonom kojim se odreduje delatnost od opsteg interesa drugadije odredeno, a naroéito:

[) promenu unutrasnje organizacije;

2) razreSenje organa koje imenuje i imenovanje privremenih organa;

3) ograni¢enje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini;

4) druge mere odredene zakonom kojim se odreduju delatnosti od opSteg interesa i ovom odlukom.

Ukoliko poremecaj u poslovanju javnog preduzeéa dovede do ugrozavanja Zivota i zdravlja ljudi ili
imovine, a nadlezni organ osnivata ne preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog ¢lana, te mere
preduzima Vlada.

Clan 78.

Nadzor nad radom Javnog preduzeéa vrsi osnivac.

Clan 79.

Razvoj komunalne delatnosti i izgradnja komunalnih objekata individualne i zajednicke
komunalne potro3nje, Javno preduzeée ¢e vrsiti u skladu sa programima razvoja Grada Subotica.
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XXI. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 80.

Javno preduzece je duzno da, u obavljanju svoje delatnosti, obezbeduje potrebne uslove za zastitu i
unapredenje Zivotne sredine i da spre¢ava uzroke i otklanja posledice koje ugrozavaju zivotnu sredinu.

Nacin obezbedivanja uslova iz stava 1. ovog ¢&lana, utvrduje Javno preduzece u zavisnosti od
uticaja delatnosti koje obavlja na Zivotnu sredinu.

Clan 81.

Za preduzimanje mera i aktivnosti na zadtiti Zivotne i radne sredine, u skladu sa planovima razvoja
i programima poslovanja, u godidnjem programu poslovanja moraju se predvideti i odgovarajuca
materijalna sredstva, nacin njihovog obezbedenja, uslovi korid¢enja i drugo.

Dugoro¢nim i srednjoroénim planom poslovne strategije i razvoja i teku¢im operativnim
planovima razvoja, predvidaju se mere i aktivnosti na zatiti Zivotne i radne sredine, nosioci poslova i
rokovi u kojima se ista moraju izvrsiti.

Clan 82.

Mere zastite Zivotne i radne sredine obuhvataju primenu savremenih tehniko-tehnologkih redenja,
koja obezbeduju spasavanje, spre¢avanje, odnosno otklanjanje zagadivanja Zivotne i radne sredine,
unapredivanje organizacije rada i otklanjanje uzroka koji dovode do oteZavanja uslova rada, preduzimanje
mera radi pruzanja pomo¢i drugim organima i organizacijama.

Radi obezbedenja ciljeva iz stava 1. ovog ¢lana organi uprave i drugi organi Javnog preduzeda ée
insistirati da se u strategiji tehnoloskog razvoja Javnog preduzeca obezbeduje primena tehnoloskih
redenja, koja ¢e omoguditi prevazilaZenje negativnih uticaja u ovoj oblasti.

XXII. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA OBAVLJIANJE DELATNOSTI
Clan 83.

Javno preduzece ostvaruje pravo na $trajk u skladu sa zakonskim uslovima.
Javno preduzece je duzno da u sluaju Strajka obezbedi minimum procesa rada.

XXIII. ORGANIZOVANJE RADA SINDIKATA
Clan 84.

Zaposleni u Javnom preduze¢u imaju pravo da organizuju Sindikat, koji Stiti prava i interese
zaposlenih utvrdene zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Javno preduzece je duzno da omogu¢i Sindikatu da &titi prava i interese zaposlenih utvrdene
zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 85.

Rad Sindikata u Javnom preduzeéu odvija se na na¢in utvrden odredbama Kolektivnog ugovora, i
pravilima Sindikata.
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XXIV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 86.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Nadzorni odbor Javnog preduzeca.
Clan 87.
Izmene i dopune vr3e se na nacin i po postupku propisanom za njegovo donoSenje.
Clan 88.
Po dobijanju saglasnosti od strane Skupstine, Statut Javnog preduzeca bice objavljen na oglasnoj

tabli Javnog preduzeca i stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Stupanjem na snagu Statuta, prestaje da vazi Statut Javnog komunalnog preduzeca ,,Suboticagas*
Subotica od 07.05.2013. godine, sa dopunom od 26.01.2016. godine.
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