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JAEJAH HAHUh

21000 HOBH CA /L
yia. Case Jbybojesa Op. 8/62

[TPEJIMET: IToctyname no 3axteBy 3a OCTBapHBaibe NpaBa Ha MPUCTYT WH(pOpMAaLHjama 0J1
JjaBHor 3Hauaja o 03.02.2022.r. koju je 3anpumiber 14.02.2022.r.

[Toctynajyhu no Bawem 3axteBy nocraBbamo Bam TpakeHe uHpOpMalMje U JOKYMEHTA:

l. = 3a2019. ronuny Huje OHIO HOBHX 3aIlOC/CHHX;

- 3a 2020. roquHy nocras/bamo (oroxonuje ObaBemTea 0 MpaBUuMa 3aroCAeHUX M0 OCHOBY
3akoHa 0 3amTUTH y30ymuBaua, y ckiamy ca wiaHom 14. cras 4. (,,Cn.rmacauk PC* 6p.
128/2014) u T0 3a: MuxajnoBuh Bopuca, Bonehm nexypuu racosopne mpexe II, ox
01.04.2020. ronune, bakuh Munana, cinyx0Genuka 3a japHe Habaske, oa 12.10.2020. rogune
1 Benuu Anerr, ciyxOeHnka 3a jaBHe HabGaBke, o 14.12.2020. roaune.

- 3a 2021. roauny nocrasibamo gortoxonuje ObaBeliTemha 0 MpaBMMa 3arocjIeHHX 10 OCHOBY
3akoHa 0 3amTHTH y30ymwuBaya, y ckianxy ca wiadom 14. craB 4. (,,Cn.rmacauk PC* Op.
128/2014) u 7o 3a: Tor Tunay, masHor HHXewepa, ox 22.02.2021. roxgune u Pyxuh bojana,
cam.ped. 3a 6e36eHOCT M 3/1paBibe Ha pajly M 3alITHTE O Moxapa, oa 31.12.2021. roxuse.

2. Jlocrasbamo hoTokonujy AokymeHTa — OUTyKy 0 HMEHOBamY JIMIIA 3a NpHjeM HHdopManuja
u Bohemwy noctynka y Be3u ca y3OymuBameM o1 20.06.2015. rogune, 1 Ta OTyKa BaXH H
npumemyje ce (3a rogune noyes ox 20.06.2015. roaune, 3a 2016., 2017., 2018., 2019., 2020.,
2021.roauny, a npuMerbyje ce U Haaabe).

3. V¥V xanenaapckoj 2019. rogusu Boh)eHH Cy AMCUMIUIMHCKH MOCTYIILH TPOTHB:

- 3anocneHor Bojsomuh Bnagmmupa, Ha pagHom mecty Boaehu aexyphu racoBoase
mpexe I, 6poj akra: 393-8/2019 ox 05.09.2019. roaune u n06uo Pewerme 0 u3pHuamy
Mepe — HoByaHe KasHe. PoToKonHjy JOKyMeHTa JlocTaB/bamo Bam y nmpusiory;

- 3anocneHor [lanarunymn 3onrana, Ha paaHoM Mecty Boxehu nexypHu racoBoine Mpexe
I, 6poj akra: 393-7/2019 ox 05.09.2019. rogune u no6uo Pewemwe o u3puuamy mepe —
HoBYaHe Ka3He. POTOKONHUjy JOKyMeHTa JocTaB/baMo Bam y npuiiory;

Y kanennapcekoj 2020. roguHu BOheHH Cy AMCUMIUIMHCKH MOCTYIILH TPOTHB!

- 3anocieHor Xoppauku Bnagumupa, Ha paanom mecty MHxkemepa pa3Boja, H3rpaame U
Haa3opa, Opoj akra: 253-1/20 ox 25.05.2020. rogune u po6uo Onomeny. POTOKOMHjY
JIOKyMeHTa JlocTaBjbaMo Bam y npuitory;

- 3anocineHor Xopsauku [lerpa, Ha paxHom mecty CrnyxOeHuka 3a jaBHe HabaBke, 6poj
akra: 399-3/20 on 20.08.2020. roaune u n06uo Pemewme o u3pHLlay Mepe — HOBYaHE
ka3He. POTOKONMHUjy AOKyMeHTa JocTaB/baMo Bam y npuitory.

PIB: 104200200, maticni broj: 20114223, Sifra delatnosti: 3522, teku¢i raduni: Komercijalna banka: 205-178780-61,
OTP banka: 325-9500600044154-90, Banka Postankska $tedionica: 200-2435070102029-70
web adresa: www.suboticagas.co.rs email: office@suboticagas.co.rs




. Y Ilporpamy nocnoBama npeayseha 3a 2021. roauny, Ha crpanu 90 Ilporpama, y taGenn

,CTpyKkTypa no nosy*™ uckasH je 6poj 3anmocieHMX Mylikapana M jkeHa Ha aaH 31.12.2020.
rojiiHe, U3 Koje ce BHJM Ja je oJ ykymHor Opoja 3amocnenux 39, 23 mymkor mnona a 16
KeHckor nosa. PoTokonuja y nmpusory.

Y Tlporpamy nocioBama npeayseha 3a 2022. roxuny, Ha ctpanu 73 [Iporpama, y TabGenu
»CTpyKTypa no nony* uckasH je 6poj 3armocieHHX MyluKapaua u xeHa Ha aad 31.12.2021.
roZiHe, U3 Koje ce BHAM Ja je oJ yKynHor Opoja 3anocneHux 40, 23 mymkor nona a 17
KeHckor nona. POTOKONKUja y NMpHIIoTY.

[Tporpamu nocnoBama Hanase ce Ha cajty npeayseha: www.suboticagas.co.rs
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JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE \)\\
_SUBOTICAGAS®
Dana: 01.04.2020.g.

SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 14. stav 4. Zakona o zadtiti uzbunjivata (SI. glasnik RS br. 128/2014) JKP
»Suboticagas“ Subotica, (u daljem tekstu ,,Poslodavac) zaposlenima se daje sledece:

OBAVESTENJE
o pravima zaposlenih po osnovu Zakona o zastiti uzbunjivaca

PRAVA UZBUNJIVACA

Clan 3. Zakona :
Zabranjeno je spreCavanje uzbunjivanja.

Clan 7. Zakona :

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:

izvrsi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlas¢enog organa ili javnosti na nain propisan zakonom;

otkrije informaciju iz €lana 2. tatka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvrienu
radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrienja te radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice
sa prose¢nim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivaé.

Clan 7. Zakona :

Pravo na zaStitu kao uzbunjiva¢, ima lice koje u¢ini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo Stetnu radnju, pogre$no smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno
povezano lice.

Clan 8. Zakona :
Lice koje je u vrienju sluzbene duznosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta §tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 9. Zakona :
Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na za$titu kao uzbunjivag, ako udini
verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog trazenja tih podataka.

Clan 10. Zakona :

Lice koje je ovla$¢eno za prijem informacije duzno je da, §titi podatke o li€nosti uzbunjivaca, odnosno
podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivala, osim ako se uzbunjival ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zadtitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz ¢lana 10. stav 1. Zakona, duZno je da titi te podatke.

Lice ovla$¢eno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivada
da njegov identitet moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne
bi bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti 0 merama zastite udesnika u krivi¢nom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivala, lice ovlas¢eno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz ¢lana 10. stav 1. Zakona ne smeju se saopdtiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano



Clan 11. Zakona:
Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita,

pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrdi uzbunjivanje traZi protivpravnu
korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA I NAKNADA STETE

Clan 21. Zakona :

Poslodavac ne sme Cinjenjem ili nefinjenjem da stavi uzbunjiva&a u nepovoljniji polozaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a narogito ako se nepovoljniji polozaj odnosi na:

zaposljavanje,

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa,

obrazovanje, osposobljavanje ili struéno usavriavanje,

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa,

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa,

ucesce u dobiti poslodavca;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

upuéivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Clan 22. Zakona :
U slu¢ajevima nanoSenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva ima pravo na naknadu 3tete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Clan 23. Zakona :

Uzbunjivaé prema kome je preduzeta $tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zadtitu.

Sudska zastita se ostvaruje podnosenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu $tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadlezan je visi sud prema mestu preduzimanja $tetne radnje ili prema
mestu prebivali$ta tuZioca.

Kao lice koje je ovlad¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odredena
je FEHER AGNES, na radnom mestu Sam.ref likvidature, tel. 641-218.

Zakon o zadtiti uzbunjivaca (Sl.glasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a
podinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Tekst Zakona o zastiti uzbunjivaa se moze procitati na sajtu :

http://www.overa.rs/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca.html ili na drugim sajtovima na internetu.
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Dana: 12.10.2020.g.
SUBOTICA

Na osnovu Clana 14. stav 4. Zakona o zadtiti uzbunjivata (SI. glasnik RS br. 128/2014) JKP
~Suboticagas* Subotica, (u daljem tekstu ,,Poslodavac) zaposlenim daje sledece:

OBAVESTENJE
o pravima zaposlenih po osnovu Zakona o zastiti uzbunjivaéa

PRAVA UZBUNJIVACA

Clan 3. Zakona :
Zabranjeno je spretavanje uzbunjivanja.

Clan 7. Zakona :

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:

izvrsi uzbunjivanje kod poslodavca, ovla§¢enog organa ili javnosti na na¢in propisan zakonom;

otkrije informaciju iz ¢lana 2. ta¢ka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvrSenu
radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrienja te radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloZivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice sa
prose¢nim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivag.

Clan 7. Zakona :

Pravo na zadtitu kao uzbunjiva¢, ima lice koje u¢ini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo 3tetnu radnju, pogre$no smatralo da je to lice uzbunjivag, odnosno
povezano lice.

Clan 8. Zakona :
Lice koje je u vrSenju sluZbene duznosti dostavilo informaciju ima pravo na zadtitu kao uzbunjivac ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta 3tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 9. Zakona :
Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zadtitu kao uzbunjiva&, ako uéini
verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Clan 10. Zakona :

Lice koje je ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da, §titi podatke o li¢nosti uzbunjivata, odnosno
podatke na osnovu kojih se moZe otkriti identitet uzbunjivaa, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz ¢lana 10. stav 1. Zakona, duZno je da ititi te podatke.

Lice ovlas¢eno za prijem informacije duZno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca da
njegov identitet moZe biti otkriven nadleZnom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjiva¢a ne bi
bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti 0 merama zastite udesnika u krivi¢nom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivata, lice ovladéeno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz ¢lana 10. stav 1. Zakona ne smeju se saopititi licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano
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»  Clan 11. Zakona:
Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:
dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;
pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje trazi protivpravnu
korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA I NAKNADA STETE

Clan 21. Zakona :
Poslodavac ne sme ¢&injenjem ili ne¢injenjem da stavi uzbunjiva¢a u nepovoljniji poloZaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a naro¢ito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:
zapoSljavanje;
sticanje svojstva pripravnika ili volontera;
rad van radnog odnosa;
obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavrsavanje;
napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;
disciplinske mere i kazne;
| uslove rada;
prestanak radnog odnosa;
zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;
ucedce u dobiti poslodavca;
isplatu nagrade i otpremnine;
rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;
nepreduzimanje mera radi zatite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;
upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upuéivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Clan 22. Zakona :
U slucajevima nanoSenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu Stete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Clan 23. Zakona :

Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta $tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu,

Sudska zastita se ostvaruje podnosenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu $tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zadtite nadlezan je visi sud prema mestu preduzimanja $tetne radnje ili prema
mestu prebivalista tuZioca.

Kao lice koje je ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odredena
je FEHER AGNES, na radnom mestu Sam.ref.likvidature, tel. 641-218.

Zakon o zadtiti uzbunjivada (SLglasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a
potinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Tekst Zakona o zastiti uzbunjivata se moze protitati na sajtu :

http://www.overa.rs/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca.html ili na drugim sajtovima na internetu.
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Na osnovu ¢lana 14. stav 4. Zakona o zadtiti uzbunjivata (SI. glasnik RS br. 128/2014) JKP
»Suboticagas" Subotica, (u daljem tekstu ,,Poslodavac®) zaposlenima se daje sledece:

OBAVESTENJE
o pravima zaposlenih po osnovu Zakona o zatiti uzbunjiva¢a

PRAVA UZBUNJIVACA

Clan 3. Zakona :
Zabranjeno je spreavanje uzbunjivanja.

Clan 7. Zakona :

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:

izvrSi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlaséenog organa ili javnosti na na¢in propisan zakonom;

otkrije informaciju iz ¢lana 2. tadka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvr§enu
radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrSenja te radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloZivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice
sa prosetnim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivag.

Clan 7. Zakona :

Pravo na zadtitu kao uzbunjivag, ima lice koje ugini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo 3tetnu radnju, pogredno smatralo da je to lice uzbunjivag, odnosno
povezano lice.

Clan 8. Zakona :
Lice koje je u vrienju sluzbene duZnosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako
uini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 9. Zakona :
Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zaStitu kao uzbunjiva¢, ako uéini
verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Clan 10. Zakona :

Lice koje je ovlaséeno za prijem informacije duzno je da, ititi podatke o li¢nosti uzbunjiva¢a, odnosno
podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz ¢lana 10. stav 1. Zakona, duzno je da §titi te podatke.

Lice ovlad¢eno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca
da njegov identitet moZe biti otkriven nadlenom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivada ne
bi bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti 0 merama zastite udesnika u krivi¢nom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivala, lice ovlaséeno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz ¢lana 10. stav 1. Zakona ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugadije propisano
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Clan 11. Zakona:

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje traZi protivpravnu
korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA I NAKNADA STETE

Clan 21. Zakona :

Poslodavac ne sme ¢injenjem ili nedinjenjem da stavi uzbunjivada u nepovoljniji poloZaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a naro¢ito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

zapoSljavanje;

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa;

obrazovanje, osposobljavanje ili struéno usavriavanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa;

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

ucesce u dobiti poslodavca;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili preme3taj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Clan 22. Zakona :
U slu¢ajevima nanoSenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjivaé ima pravo na naknadu 3tete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Clan 23. Zakona :

Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta $tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu,

Sudska zastita se ostvaruje podnoSenjem tuZbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleZnom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu $tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadlezan je visi sud prema mestu preduzimanja $tetne radnje ili prema
mestu prebivalista tuZioca.

Kao lice koje je ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odredena
je FEHER AGNES, na radnom mestu Sam.reflikvidature, tel. 641-218.

Zakon o zaStiti uzbunjivada (Sl.glasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a
polinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Tekst Zakona o zastiti uzbunjiva¢a se moZe protitati na sajtu :

http://www.overa.rs/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca.html ili na drugim sajtovima na internetu.




22.02- ZoZf 7T TIbA

/ (g(cww. VW1,
| % %
JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE

»SUBOTICAGAS*
Dana: 22.02.2021.g.
SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 14. stav 4. Zakona o zastiti uzbunjivada (Sl. glasnik RS br. 128/2014) JKP
»Suboticagas“ Subotica, (u daljem tekstu ,,Poslodavac*) zaposlenima se daje sledece:

OBAVESTENJE
o pravima zaposlenih po osnovu Zakona o zastiti uzbunjivaéa

PRAVA UZBUNJIVACA

Clan 3. Zakona :
Zabranjeno je spretavanje uzbunjivanja.

Clan 7. Zakona :

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:

izvrsi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlas¢enog organa ili javnosti na na¢in propisan zakonom;

otkrije informaciju iz ¢lana 2. tadka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvr§enu
radnju zbog koje vri uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrienja te radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloZivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice
sa prose¢nim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivac.

Clan 7. Zakona :

Pravo na zadtitu kao uzbunjiva¢, ima lice koje u¢ini verovatnim da je prema njemu preduzeta 3tetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo Stetnu radnju, pogre$no smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno
povezano lice.

Clan 8. Zakona :
Lice koje je u vrSenju sluzbene duznosti dostavilo informaciju ima pravo na zadtitu kao uzbunjiva¢ ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta 3tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 9. Zakona :
Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zadtitu kao uzbunjiva&, ako uéini
verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Clan 10. Zakona :

Lice koje je ovlad¢eno za prijem informacije duZno je da, $titi podatke o liénosti uzbunjivada, odnosno
podatke na osnovu kojih se moZe otkriti identitet uzbunjivata, osim ako se uzbunjivaé ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz ¢lana 10. stav 1. Zakona, duZno je da titi te podatke.

Lice ovlad¢eno za prijem informacije duZno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca
da njegov identitet moZe biti otkriven nadleZnom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne
bi bilo moguée postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o0 merama zastite ucesnika u krivi¢nom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaéa, lice ovlas¢eno za prijem
informacije duZno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz ¢lana 10. stav 1. Zakona ne smeju se saopititi licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugadije propisano



Clan 11. Zakona:

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vri lice koje:

dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje traZi protivpravnu
korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA I NAKNADA STETE

Clan 21. Zakona :

Poslodavac ne sme ¢injenjem ili ne¢injenjem da stavi uzbunjivada u nepovoljniji poloZaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a naro¢ito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

zapoS$ljavanje;

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa;

obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavriavanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa;

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

ucesce u dobiti poslodavca;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zatite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Clan 22. Zakona :
U slu¢ajevima nanoSenja $tete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu 3tete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Clan 23. Zakona :

Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu,

Sudska zadtita se ostvaruje podno$enjem tuzbe za zadtitu u vezi sa uzbunjivanjem nadlenom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu $tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadleZan je visi sud prema mestu preduzimanja 3tetne radnje ili prema
mestu prebivalista tuZioca.

Kao lice koje je ovlad¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odredena
je FEHER AGNES, na radnom mestu Sam.reflikvidature, tel. 641-218.

Zakon o zaStiti uzbunjivaca (Sl.glasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a
podinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Tekst Zakona o zaStiti uzbunjiva¢a se moze proditati na sajtu :
http://www.overa.rs/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca.html ili na drugim sajtovima na internetu.
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»SUBOTICAGAS*
Dana: 31.12.2021.g.
SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 14. stav 4. Zakona o zadtiti uzbunjivaga (SI. glasnik RS br. 128/2014) JKP
wSuboticagas“ Subotica, (u daljem tekstu »Poslodavac®) zaposlenima se daje sledece:

OBAVESTENJE
0 pravima zaposlenih po osnovu Zakona o zastiti uzbunjivaéa
PRAVA UZBUNJIVACA
Clan 3. Zakona :

Zabranjeno je spre¢avanje uzbunjivanja.

Clan 7. Zakona :

Uzbunjiva¢ ima pravo na zadtitu, u skladu sa zakonom, ako:

izvr$i uzbunjivanje kod poslodavca, ovlad¢enog organa ili javnosti na na¢in propisan zakonom;

otkrije informaciju iz &lana 2. tatka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvr$enu
radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrSenja te radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloZivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice sa
prose¢nim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivag.

Clan 7. Zakona :

Pravo na zastitu kao uzbunjiva¢, ima lice koje udini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo $tetnu radnju, pogresno smatralo da je to lice uzbunjivag, odnosno
povezano lice.

Clan 8. Zakona :
Lice koje je u vrienju sluzbene duZnosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 9. Zakona :
Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na za$titu kao uzbunjiva¢, ako u€ini
verovatnim da je prema njemu preduzeta 3tetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Clan 10. Zakona :

Lice koje je ovlaséeno za prijem informacije duzno je da, ititi podatke o li¢nosti uzbunjivata, odnosno
podatke na osnovu kojih se moZe otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz &lana 10. stav 1. Zakona, duZno je da &titi te podatke.

Lice ovlad¢eno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivata da
njegov identitet moZe biti otkriven nadleZnom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaéa ne bi
bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti 0 merama zatite udesnika u krivi¢nom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaa, lice ovladéeno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz ¢lana 10. stav 1. Zakona ne smeju se saopititi licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugatije propisano



Clan 11. Zakona:

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vr$i uzbunjivanje traZi protivpravnu korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA I NAKNADA STETE

Clan 21. Zakona :

Poslodavac ne sme ¢injenjem ili ne¢injenjem da stavi uzbunjivata u nepovoljniji poloZaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a naro¢ito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

zapo$ljavanje;

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa;

obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavriavanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa;

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

ucesce u dobiti poslodavca;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upuéivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Clan 22. Zakona :
U slu¢ajevima nanosenja $tete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu tete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Clan 23. Zakona :

Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku zastitu.
Sudska zadtita se ostvaruje podnosenjem tuZbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleZnom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadleZan je visi sud prema mestu preduzimanja $tetne radnje ili prema mestu
prebivalista tuZioca.

Kao lice koje je ovladéeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odredena
je FEHER AGNES, na radnom mestu Sam.reflikvidature, tel. 641-218.

Zakon o zatiti uzbunjiva¢a (Sl.glasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a
potinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Tekst Zakona o zadtiti uzbunjivata se moZe proditati na sajtu :

http://www.overa.rs/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca.html ili na drugim sajtovima na internetu.

54 1. 202/ S

o




JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
SUBOTICAGAS*

Dana: 20.06.2015.

SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 218. i 221. Zakona o privrednim drustvima (Sl.glasnik RS br.
36/2011...5/2015) i ¢lana 14. stav 5. Zakona o za$titi uzbunjiva¢a (Sl.glasnik RS br.
128/2014) direktor JKP ,.Suboticagas" Subotica dana 20.06.2015. godine donosi slede¢u
ODLUKU
o imenovanju lica za prijem informacija i vodenju postupka u vezi sa uzbunjivanjem

Tacka 1.

Za lice koje je ovladéeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem
odredujem zaposlenu FEHER AGNES na radnom mestu Samostalnog referenta likvidature.

Tacka 2.

U postupcima uzbunjivanja lice ¢e postupati u svemu prema odredbama Zakona o zaStiti
uzbunjivaca (Sl.glasnik RS br. 128/2014).

Tac¢ka 3.

Po jedan primerak ove Odluke dostaviti licu koje je imenovano ovom Odlukom i arhivi.




JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
~SUBOTICAGAS*

Broj: 393-8 /2019

Dana: 5.09.2019.g.

SUBOTICA

Na osnovu Elana 179. stav 3. taé. 8i 1., &lana 179a stav 1.taéka 2 i &lana 192. Zakona o radu (u
daljem tekstu: Zakon) i &lana 35. stav 1. alineja 9. i alineja 1. Ugovora o radu Vojvodié¢ Viadimir
broj 222-27/16 od 15.04.2016: godine (pre¢igten tekst) direktor JKP"Suboticagas” donosi :

RESENJE
0 izricanju mere - novéane kazne

1. Zaposlenom Vojvodié¢ Viadimiru, na poslovima Vodeéi dezurni gasovodne mreze | izrite
se novéana kazna zbog uéinjene povrede radne obaveze, odnosno radne discipline koju
Je imenovani izvr$io tako &to je dana 12.06.2019. godine,
- napustio radno mesto u 17,45 sati, bez znanja neposrednog rukovodioca, i bez znanja
rukovodioca razvojno tehnickog sektora i

-Za vreme radnog vremena nije izvr$io radne zadatke predvidene za rad u periodu od 14
do 19 ¢asova.

u Subotici na adresi Jovana Miki¢a 58, sediste poslodavca.

2. lzre€ena novéana kazna ée se izvrsiti obustavom od zarade zaposlenog u visini od 10% od
njegove osnovne zarade koju je ostvario za mesec u kome je novéana kazna izreéena, odnosno
za septembar 2019. godine, u trajanju od 1 mesec .

Obrazlozenje

Dana 12.06.2019.godine, zaposleni Vojvodi¢ Viadimir, obavljajuci poslove i radne zadatke radi
Cijeg je obavljanja sa poslodavcem zasnovao radni odnos i to Vodeéi deZurni gasovodne mreze
|, izvrsio je povredu radne obaveze, odnosno radne discipline tako $to je na lokaciji sediste
poslodavca u Subotici Jovana Miki¢a 58 -

- Svojim ginjenjem dana 12,06.2019. godine napustio radno mesto u 17,45 sati a
radno vreme je do 19 sati bez znanja neposrednog rukovodioca | bez znanja
rukovodioca razvojno tehnitkog sektora $to je prijavijeno od strane rukovodioca
razvojno tehni¢kog odeljenja.

Na osnovu provere napred navedenog i prikupljenih dokaza direktor
JKP"Suboticagas”Subotica je izdao Upozorenje broj 393-1/19 dana 15.07.2019,
godine zaposlenom u kome se kao dokaz da je zaposleni napustio radno mesto




navodi snimak kamere u krugu preduzeéa narezan na CD od strane “Raleks
protect” doo Subotica , na kome se vidi kako zaposleni napusta radno mesto dana
12.06.2019. godine u 17,45 sati.

dokaz : narezani CD i

- svojim neginjenjem na taj nacin $to je za vreme radnog vremena nije izvrsio radne
zadatke predvidene za rad u periodu od 14 do 19 &asova $to je prijavijeno od
strane rukovodioca razvojno tehni¢kog odeljenja.

Na osnovu provere napred navedenog i prikupljenih dokaza direktor
JKP"Suboticagas"Subotica je izdao Upozorenje broj 393-1/19 dana 15.07.2019.
godine zaposlenom u kome se kao dokaz da zaposleni za vreme radnog vremena
nije izvr$io radne zadatke u periodu od 14 do 19 &asova kao dokaz uzima lzvestaj o
izvr$enim radnim zadacima 12.06.2019. godine od 17.06.2019. godine i izvod GPS
za vozilo SU 060 $Z za 12.06.2019. godine koje su koristili Vojvodi¢ Viadimir i
Palatinus Zoltan, koji dokumenti su zaposlenom dostavljeni.

Pozvana je i Sindikalna organizacija da se izjasni o navodima.

Zaposleni je u zakonom predvidenom roku predao Izjasnjenje o navodima iz Upozorenja broj
383-1/19 od 15.07.2019. godine dana 12.08.2019. godine u kojem je priznao da je uéinio
povredu radnih obaveza iz Upozorenja sa opisom istih kao i da nije bio u moguénosti da odradi
poslove iz razloga $to se loSe osecao , ali se nije javio da ne radi zadate radne zadatke
neposrednom rukovodiocu ni rukovodiocu razvojno tehnitkog sektora, a takode iste nije
obavestio da je napustio radno mesto pre zavréetka radnog vremena u 17 45 ¢asova. Za
ubuduce se izjadnjava da nece &initi povrede radnih obaveza te da se uzmu u obzir
olaksavajuce okolnosti prilikom izricanja mere.

Organizacija Sinidikata JKP"Suboticagas” Subotica” smatra da su povrede radnih obaveza koje
Je zaposleni utinio takve da se izrekne mera pismene opomene zbog povrede radnih obaveza
uz uslov da ukoliko radnik ugini iste ili sliéne povrede radne obaveze i to se dokaze, moze da
dobije novéanu kaznu ili otkaz Ugovora o radu od strane poslodavca.

Direktor je utvrdio da je: &injenjem zaposleni je izvréio povredu ¢lana 179. stav. 3. tatka 8.
Zakona o radu i Elana 35. stav 1. alineja 9. Ugovora o radu broj 319/18 od 30.04.2018 godine -
neopravdano napustanje radnog mesta u toku radnog vremena na taj nacin $to je napustio
radno mesto u 17,45 sati a radno vreme je bilo do 19 sati , bez znanja neposrednog rukovodioca
| bez znanja rukovodioca razvojno tehnitkog sektora.

Netinjenjem, u¢inio i povredu radne obaveze iz &lana 179. stav 3. taéka1. Zakona o radu i ¢élana
35. alineja 1. Ugovora o radu (preéiséen tekst) 319/18 od 30.04.2018. godine -neizvrSavanje
naloga poslodavca u skladu sa zakonom i Ugovorom o radu na taj nacin $to za vreme radnog
vremena nije izvr$io radne zadatke predvidene za rad u periodu od 14 do 19 éasova.

Clanom 179. stav 1. taé 2) i 3) Zakona predvideno je da poslodavac moze zaposlenom da
otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost
zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca, i to:

2) ako zaposleni svojom krivicom uéini povredu radne obaveze utvrdene opstim aktom ili
ugovorom o radu;




3) ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako e
njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca;

Clanom 179a tacka 2) Zakona utvrdeno je da poslodavac moze zaposlenom za povredu radne
obaveze ili nepostovanje radne discipline u smislu ¢lana 179. ovog zakona da, ako smatra da
postoje olak$avajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepostovanje radne
discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza
ugovora o radu, izrekne jednu od sledeéih mera:

1) priviemeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih
dana;

2) novéanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je
novéana kazna izre¢ena, u trajanju do tri meseca, koja se izvr§ava obustavom od
zarade, na osnovu reSenja poslodavca o izretenoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati
ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz ¢lana 180. ovog zakona, ako u narednom
roku od $est meseci uini istu povredu radne obaveze ili nepostovanije radne discipline. i

Kako je kao nesporno utvrdeno da je zaposleni izvrsio povredu radnih obaveza odnosno radne
discipline za koje poslodavac smatra da postoje olak$avajuée okolnosti, odnosno da izvrene
povrede radnih obaveza - nepostovanje radne discipline nisu takve prirode da zaposlenom treba
da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu - imenovanom izriée meru novéane
kazne koja Ce se izvrSiti obustavom od zarade zaposlenog i to u visini od 10% od njegove
osnovne zarade koju je ostvario za mesec u kome mu je novéana kazna izreena, odnosno za
septembar 2019. godine, u trajanju od 1 mesec.

POUKA O PRAVNOM LEKU:

Protiv ovog resenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom, u roku od 60
dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

-zaposlenom
-referentu za obraéun zarade

-arhiva

-Organizacija Sindikata



JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
+SUBOTICAGAS*

Broj: 393-7 /2019

Dana: 5.09.2019.g.

SUBOTICA

Na osnovu Elana 179. stav 3. taé. 8i 1. , &lana 179a stav 1.tatka 2 i &lana 192. Zakona o radu (u
daljem tekstu: Zakon) i &lana 35. stav 1. alineja 9. i alineja 1. Ugovora o radu Palatinu$ Zoltana
broj 319/18 od 30.04.2018. godine (preéiséen tekst) direktor JKP"Suboticagas” donosi :

RESENJE
0 izricanju mere - novéane kazne

1. Zaposlenom Palatinu$ Zoltanu, na poslovima Vodeéi dezurni gasovodne mreze |l izriée
se nov&ana kazna zbog uéinjene povrede radne obaveze, odnosno radne discipline koju
je imenovani izvrsio tako §to je dana 12.06.2019. godine,

- napustio radno mesto u 18,34 sati, bez znanja neposrednog rukovodioca, i bez Znanja
rukovodioca razvojno tehnickog sektora i

-Za vreme radnog vremena nije izvr$io radne zadatke predvidene za rad u periodu od 14
do 19 ¢asova.

u Subotici na adresi Jovana Miki¢a 58, sediste poslodavca.

2. lzretena novéana kazna ée se izvrsiti obustavom od zarade zaposlenog u visini od 10% od
njegove osnovne zarade koju je ostvario za mesec u kome je nov€ana kazna izre¢ena, odnosno
Za septembar 2019. godine, u trajanju od 1 mesec .

ObrazloZenje

Dana 12.06.2019.godine, zaposleni Palatinus Zoltan, obavljajuéi poslove i radne zadatke radi
Cijeg je obavijanja sa poslodavcem zasnovao radni odnos i to Vodeci dezurni gasovodne mreze
|, izvréio je povredu radne obaveze, odnosno radne discipline tako $to je na lokaciji sedite

poslodavca u Subotici Jovana Mikiéa 58 -

Svojim &injnjem dana 12.06.2019. godine napustio radno mesto u 18,34 sati a radno
vreme je do 19 sati bez znanja neposrednog rukovodioca i bez znanja rukovodioca
razvojno tehnickog sektora $to je prijavijeno od strane rukovodioca razvojno
tehnickog odeljenja.

Na osnovu provere napred navedenog i prikupljenih dokaza direktor
JKP"Suboticagas”Subotica je izdao Upozorenje broj 393-3/19 dana 15.07.2019.
godine zaposlenom u kome se kao dokaz da je zaposleni napustio radno mesto




navodi snimak kamere u krugu preduzeca narezan na CD od strane “Raleks
protect” doo Subotica , na kome se vidi kako zaposleni napusta radno mesto dana
12.06.2019. godine u 18,34 sati.

dokaz : narezani CD i

- svojim ne€injenjem na taj nacin $to je za vreme radnog vremena nije izvr$io radne
zadatke predvidene za rad u periodu od 14 do 19 ¢asova &to je prijavijeno od
strane rukovodioca razvojno tehni¢kog odeljenja.

Na osnovu provere napred navedenog i prikupljenih dokaza direktor
JKP"Suboticagas”"Subotica je izdao Upozorenje broj 393-3/19 dana 15.07.2019.
godine zaposlenom u kome se kao dokaz da zaposleni za vreme radnog vremena
nije izvréio radne zadatke u periodu od 14 do 19 éasova kao dokaz uzima lzvestaj o
izvr§enim radnim zadacima 12.06.2019. godine od 17.06.2019. godine i izvod GPS
za vozilo SU 060 SZ za 12.06.2019. godine koje su koristili Vojvodi¢ Viadimir i
Palatinu$ Zoltan, koji dokumenti su zaposlenom dostavijeni.

Pozvana je i Sindikalna organizacija da se izjasni o navodima.

Zaposleni je u zakonom predvidenom roku predao Izja$njenje o navodima iz Upozorenja broj
393-3/19 od 15.07.2019. godine dana 13.07.2019. godine u kojem je priznao da je uginio
povredu radnih obaveza iz Upozorenja sa opisom istih kao i da nije bio u moguénosti da odradi
poslove iz razloga Stovodeci dezurni gasovodne mreze |l nemoze samostaino da radi.. Za
ubuduce se izjaSnjava da neée &initi povrede radnih obaveza te da se uzmu u obzir
olak$avajuce okolnosti prilikom izricanja mere.

Organizacija Sinidikata JKP"Suboticagas” Subotica” smatra da su povrede radnih obaveza koje
je zaposleni ucinio takve da se izrekne mera pismene opomene zbog povrede radnih obaveza
uz uslov da ukoliko radnik uéini iste ili sli¢ne povrede radne obaveze i to se dokaze, moze da
dobije nov€anu kaznu ili otkaz Ugovora o radu od strane poslodavca.

Direktor je utvrdio da je: &injenjem zaposleni je izvr$io povredu &lana 179. stav. 3. tatka 8.
Zakona o radu i &lana 35. stav 1. alineja 9. Ugovora o radu broj 319/18 od 30.04.2018 godine -
neopravdano napustanje radnog mesta u toku radnog vremena na taj nacin to je napustio
radno mesto u 18,34 sati a radno vreme je bilo do 19 sati , bez znanja neposrednog rukovodioca
i bez znanja rukovodioca razvojno tehni¢kog sektora.

necinjenjem, ucinio | povredu radne obaveze iz ¢lana 179. stav 3. tatka1. Zakona o radu i &lana
35. alineja 1. Ugovora o radu (preéiséen tekst) 319/18 od 30.04.2018. godine -neizvr$avanje
naloga poslodavca u skladu sa zakonom i Ugovorom o radu na taj naéin $to za vreme radnog
vremena nije izvrio radne zadatke predvidene za rad u periodu od 14 do 19 &asova.

Clanom 179. stav 1. ta¢. 2) i 3) Zakona predvideno je da poslodavac mozZe zaposienom da
otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost
zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca, i to:

2) ako zaposleni svojom krivicom uéini povredu radne obaveze utvrdene opstim aktom ili
ugovorom o radu;

3) ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca;




Clanom 179a tatka 2) Zakona utvrdeno je da poslodavac moze zaposienom za povredu radne
obaveze ili nepostovanje radne discipline u smislu &lana 179. ovog zakona da, ako smatra da
postoje olak$avajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepostovanje radne
discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza
ugovora o radu, izrekne jednu od sledeéih mera:

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih
dana;

2) nov&anu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je
nov&ana kazna izreéena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrava obustavom od
zarade, na osnovu redenja poslodavca o izregenoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati
ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz &lana 180. ovog zakona, ako u narednom
roku od $est meseci uéini istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

Kako je kao nesporno utvrdeno da je zaposleni izvréio povredu radnih obaveza odnosno radne
discipline za koje poslodavac smatra da postoje olak$avajuée okolnosti, odnosno da izvréene
povrede radnih obaveza - nepo$tovanje radne discipline nisu takve prirode da zaposlenom treba
da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu - imenovanom izri¢e meru novéane
kazne koja ce se izvriti obustavom od zarade zaposlenog i to u visini od 10% od njegove
osnovne zarade koju je ostvario za mesec u kome mu je novéana kazna izreéena, odnosno za
septembar 2019. godine, u trajanju od 1 mesec.

POUKA O PRAVNOM LEKU:

Protiv ovog re$enja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom, u roku od 60
dana od dana dostavljanja. e : o

Dostavijeno:

-zaposlenom

-referentu za obraéun zarade
-arhiva

-Organizacija Sindikata




JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
.SUBOTICAGAS*

Broj: 253-1/20

Dana: 25.05.2020.g.

SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 179a. stav 1. tatka 3. Zakona o radu ( “Sl.glasnik RS" br. 242005, 61/2005, 54/2009,
3272013, 75/2014, 13/17-0US, 113/2017 1 95/2018 - autentiéno tumadenje) i ¢lana 56. Statuta JKP
“Suboticagas™ Subotica, direktor izrice

OPOMENU

zaposlenom HORVACKI VLADIMIRU, rasporedenog na poslove InZenjera, razvoja, izgradnje i
nadzora, iz razloga §to je u¢inio povredu radne obaveze tako $to je po zavrSetku izmestanja prikljuénog
gasovoda koji je izveden na osnovu zakljutenog Ugovora sa preduzedem Park Palié doo, izdao nalog za
ponovo uklju¢enje objekta Kapetanski rit ribarstvo doo, bez prethodno izviSene tehnicke kontrole
unutradnje gasne instalacije i bez zapisnika o iskljutenju i ponovnom ukljuéenju objekta.

Na osnovu gore navedenog, zaposleni je uinio povredu radne obaveze iz ¢lana 179. stav 2. tadka 1.
Zakona o radu i ¢lana 34. stav 1. alineja 1. Ugovora o radu broj 222-41/16 od 15.04.2019. godine
(pre¢idcen tekst) - ako nesavesno ili nemarno izvr$ava radne obaveze.

Iz napred navedenog proizilazi da zaposleni ne podtuje procedure JKP “Suboticagas™a vezane za
izvrsenje njegovih poslova i radnih zadataka, te mu se izri¢e ova opomena sa najavom otkaza i to na
taj nadin da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati Ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako u
narednom roku od 6 meseci uéini istu povredu radne obaveze ili nepodtovanje radne discipline.

ObrazloZzenje

Poslodavac je zaposlenom uru¢io Upozorenje za gore navedenu povredu radne obaveze. Na istu
zaposlent nije dao izjasnjenje. Sindikalna organizacija se izjasnila da smatra da je potrebno zaposlenom
izreCl pismenu opomenu zbog nepostovanja procedure, odnosno nesavesnog obavljanja predmetnog
posla.

Nakon razmatranja sve dokumentacije, poslodavac je odlutio kao u izreci.

POUKA O PRAVNOM LEKU: Protiv ovog ReSenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom, u roku od 60 dana od dana dostavljanja.




JasHo koMyHanHo npeaysehe “Cybotuuarac” - Cybotuua
Szabadkai Gazmivek Kommunalis Kozvallalat - Szabadka
Javno komunalno poduzecée "Suboticaplin”-Subotica

SUBOTICAGAS Jovana Mikica 58, 24110 Subotica, tel: 024/641-200, fax: 024/641-220

Broj: 335 "5 /2 o

Dana: 20.08.2020. godine

Na osnovu &lana 179. stav 2., &lana 179a. i ¢lana 192. Zakona o radu (SluZbeni glasnik RS broj 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 i 113/2017), direktor JKP ,,Suboticagas,, Subotica donosi sledece

RESENJE
O IZRICANJU MERE ZA POVREDU RADNE OBAVEZE

1/ Zaposlenom Horvacki Petru na poslovima |, sluzbenik za javne nabavke,,:

-ZA POVREDU RADNE OBAVEZE iz ¢lana 179. stav 2. tatka 1) nesavesno ili nemarno izvrSavanje
radnih obaveza odnosno povredu radne obaveze iz ¢lana 34. stav 1. alineja 1. Ugovora o radu - ako
zaposleni nesavesno ili nemarno izvréava radne obaveze, zbog toga $to propustio da objavi na Portalu
javnih nabavki i internet stranici JKP ,,.Suboticagas,, Subotica obavestenje o zakljuéenom ugovoru za
javne nabavke u kojima je doslo do zaklju¢enja ugovora o javnoj i nabavci u toku 2019. godine i to koje
su sprovedene pod brojevima JN 25/19, 26/19, 27/19, 28/19, 29/19, 30/19i 31/19, i

-ZA POVREDU RADNE OBAVEZE iz ¢lana 179. stav 2. tatka 2. Zakona o radu i ¢lana 34. stav 1. alineja
2. Ugovora o radu - ako zaposleni zloupotrebi svoja ovia§éenja, zbg toga $to je u postupku pribavijanja
ponuda za demontaZu i montazu kalorimetara radi bazdarenja predloZio direktoru da zakljuci ugovor sa
ponudatem PP MONT Subotica, ¢iju ponudu je prikazao kao da je ista zaprimljena putem email-a u
datom roku do 25.05.2020. godine, a zapravo je predmetna ponuda zaprimljena nakon proteka roka za
podnosenje ponuda dana 26.05.2020. godine i time je prikrivanjem &injenica i suprotno pozivu za
podnosenju ponuda, naveo direktora da zakljuéi ugovor sa navedenim ponudaéem koji je podneo
neblagovremenu ponudu,

IZRICE SE MERA NOVCANE KAZNE U VISINI OD 20 % OSNOVNE ZARADE ZAPOSLENOG
OSTVARENE ZA MESEC AVGUST 2020. GODINE, U TRAJANJU OD 3 (TRI) MESECA.

NalaZe se Odeljenju ekonomskih, ratunovodstvenih i finansijskih poslova da prilikom obraguna i isplate
mesecéne zarade zaposlenih u naredna tri meseca, izvr$i obustavu nov€ane kazne iz prethodnog stava
sa zarade zaposlenog Horvacki Petra, na ime nov&ane kazne za povredu radne obaveze iz prethodnog
stava.

2/ Protiv zaposlenog Horvacki Petra se za povredu radne obaveze iz ¢lana 179. stav 2. tatka 1)
nesavesno ili nemarno izvr§avanje radnih obaveza odnosno povredu radne obaveze iz ¢lana 34. stav 1.
alineja 1. Ugovora o radu - ako zaposleni nesavesno ili nemarno izvr§ava radne obaveze, jer je propustio
da na Portalu javnih nabavki i internet stranici JKP ,,Suboticagas,, objavi obavestenje o zakljuéenom
ugovoru za javne nabavke u kojima je doslo do zakljuenja ugovora o javnoj i nabavci u toku 2019. godine
i to koje su sprovedene pod brojevima JN 1/19, 2/19, 3/19, 4/19, 5/19, 6/19, 7/19, 8,19, 9/18, 10/19,
11/19, 12/19, 13/19, 14/19, 15/19, 16/19, 17/19, 18/19, 19/19, 20/19, 21/19, 22/19, 23/19 i 24/19, ZBOG
NASTUPANJA ZASTARELOSTI POSTUPAK SE OBUSTAVLJA | ZAPOSLENI SE OSLOBAPA
ODGOVOROSTI ZA POVREDU RADNE OBAVEZE.
P18: 104200200, maticni broj: 20114223, Sifra delatnosti: 3522, tekudi raluni: Komercijalna banka: 205-178780-61,
Vojvodanska banka: 355-1078013-69, Banka Postankska $tedionica: 200-2435070102029-70
web adresa: www.suboticagas.co.rs emall: office@suboticagas.co.rs




3/ Protiv zaposlenog Horvacki Petra se za povredu radne obaveze iz ¢lana 179. stav 2. tatka 1)
nesavesno ili nemarno izvr§avanje radnih obaveza odnosno povredu radne obaveze iz ¢lana 34. stav 1.
alineja 1. Ugovora o radu — ako zaposleni nesavesno ili nemarno izvr§ava radne obaveze, zbog toga $to
je propustio da na Portalu javnih nabavki i internet stranici JKP , Suboticagas,, Subotica objavi
obavestenje o zakljuéenom ugovoru za javne nabavke u kojima je doslo do zakljuéenja ugovora o javnoj
nabavci u toku 2020. godine i to koje su sprovedene pod brojevima JN 1/20, 4/20, 5/20, 6/20 i 9/20,
ZBOG NEDOSTATKA DOKAZA POSTUPAK SE OBUSTAVLJA | ZAPOSLENI SE OSLOBABPA
ODGOVORNOSTI ZA POVREDU RADNE OBAVEZE.

OBRAZLOZENJE:

Direktor JKP , Suboticagas,, Subotica je protiv zaposlenog Horvacki Petra na poslovima ,,sluzbenik za
javne nabavke,, pokrenuo postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze.

Zaposlenom Horvacki Petru je direktor dostavio Upozorenje o postojanju razloga za otkaz ugovora o
radu broj 399/20 od 16.07.2020. godine, sa detaljnim navodenjem povreda radnih obaveza za koje je
postojala osnovana sumnja da ih je zaposleni u€inio.

U upozorenju o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu je direktor naveo sledece:

JKP , Suboticagas,, Subotica je sa zaposienim Horvacki Petrom zaklju¢io ugovor o radu broj 222-40/16
od 15.04.2016. godine, (preciscen tekst) na neodredeno vreme.

1/ Zaposleni Horvacki Petar je rasporeden na poslove |, sluzbenik za javne nabavke,, i izmedu ostalog
ima obavezu da kao struéno lice uéestvuje u postupcima javnih nabavki koje kao naruéilac sprovodi JKP
..Suboticagas,, Subotica, da izraduje predioge potrebnih pojedinaénih akata (odluke, resenja) u
postupcima javnih nabavki, da u propisanim rokovima vrsi objavljianje dokumenata i da vodi neophodne
evidencije u skladu sa odredbama vaZeceg Zakona o javnim nabavkama.

Clanom 116. Zakona o javnim nabavkama je propisano da je naruéilac obavezan da na Portalu javnih
nabavki i na svojoj internet stranici, u roku od 3 dana od dono$enja odliuke o dodeli ugovora objavi
obavestenje o dodeli ugovora, da u roku od 5 dana od dana konaénosti odluke o obustavi postupka objavi
obavestenje o obustavi postupka, da u roku od 5 dana od zakljuéenja ugovora, odnosno okvimog
sporazuma objavi obavestenje u zakljuéenju ugovora o javnoj nabavci.

Na osnovu kontrole izvr§ene od strane izvrénog direktora Kern Soja Marie, po nalogu direktora, saginjeni
su dokumenti pod nazivom Pregled objavijenih i sprovedenih javnih nabavki JKP ,,Suboticagas,, Subotica
u 2019. godini od 12.05.2020. godine i Pregled objavijenih i sprovedenih javnih nabavki JKP
,.Suboticagas,, Subotica u 2020. godini od 13.05.2020. godine.

U Pregledu objavijenih i sprovedenih postupaka javnih nabavki JKP , Suboticagas,, Subotica u 2019.
godini od 12.05.2020. godine utvrdeno je da zaduZeno lice Horvacki Petar na poslovima |, sluzbenik za
javne nabavke, propustio da objavi na Portalu javnih nabavki i internet stranici JKP , Suboticagas,,
Subotica obavesdtenje o zaklju€éenom ugovoru za sve javne nabavke u kojima je doslo do zakljuéenja
ugovora o javnoj i nabavci u toku 2019. godine i to koje su sprovedene pod brojevima JN 1/19, 2/19,
3/19, 4/19, 5/19, 6/19, 7/19, 8,19, 9/19, 10/19, 11/19, 12/19, 13/19, 14/19, 15/19, 16/19, 17/19, 18/19,
19/19, 20/19, 21/19, 22/19, 23/19, 24/19, 25/19, 26/19, 27/19, 28/19, 29/19, 30/19 i 31/19.

U Pregledu objavijenih i sprovedenih postupaka javnih nabavki JKP , Suboticagas, Subotica u 2020.
godini od 13.05.2020. godine, utvrdeno je da zaduZeno lice Horvacki Petar na poslovima ,, sluzbenik za
javne nabavke,, nije blagovremeno u roku od 5 dana na Portalu javnih nabavki objavio obavestenje o
zakljucenju ugovora o javnoj nabavci i to za javne nabavke koje su sprovedene pod brojevima JN 1/20,
4/20, 5/20, 6/20 i 9/20.

Na napred navedeni nacin je zaposleni, obzirom da u toku 2019. godine nije uopéte objavio obavestenje
o zakljuenim ugovorima o javnim nabavkama, a u toku 2020. godine je u navedenim postupcima javnih
nabavki neblagovremeno objavio obavestenje o zakljuéenim ugovorima o javnim nabavkama, uéinio




povredu radne obaveze iz ¢lana 179. stav 2. tatka 1) nesavesno ili nemarno izvr§avanje radnih obaveza
odnosno povredu radne obaveze iz ¢lana 34. stav 1. alineja 1. Ugovora o radu - ako zaposleni nesavesno
ili nemarno izvr§ava radne obaveze.

2/ U sprovodenju nabavke na koje se Zakon o javnim nabavkama ne primenjuje, u vrednosti do
500.000,00 dinara na godi$njem nivou, zaposleni Horvacki Petar je predioZio direktoru da zaklju&i
ugovor sa ponudacem PP MONT ¢&iju ponudu je prikazao kao da je ista zaprimljena putem email-a
u datom roku, a zapravo je predmetna ponuda zaprimljena nakon proteka roka za podnosenje
ponuda. Navedenu €injenicu je zaposleni prikrio brisanjem dostavijenog email-a na kojem se vidi
kada je ista pristigla nakon proteka roka za podnos$enje ponuda. Isti email, posto je bio izbrisan od
strane zaposlenog, naknadno je skinut sa servera JKP ,Suboticagas,, Subotica. Zaposleni je
direktoru dostavio ponudu u vidu forvardovanog email-a u kojem je ispravijen datum sa 26. na
25.05.2020. godine, a dan u nedelji (utorak) je ostao iz prvobitnog email-a neispravijen. Ovim je
ozbiljno povredio i nacela jednakosti ponudaca iz Zakona o javnim nabavkama. Nije predloZio da se
neblagovremena ponuda odbije, nego je neistinito prikazao direktoru da je ista zaprimljena kao
odgovarajuca i blagovremena, a prikrivanjem ove ¢&injenice je prediozio direktoru da se navedenom
ponudacu dodeli ugovor, a direktor je na osnovu prikrivenih &injenice i netaénih informacija potpisao
ugovor sa ponudatem PP MONT. Nakon otkrivanja navedenih prikrivenih €injenica, direktor je doneo
odluku da se Ugovor sa ponudatem PP MONT jednostrano raskine, zbog uo&enih nepravilnosti u
postupku nabavke.

Ovim je zaposleni uinio povredu radne obaveze iz ¢lana 179. stav 2. tatka 2. Zakona o radu i &lana
34. stav 1. alineja 2. Ugovora o radu broj: 222-40/16 od 15.04.2016.godine (preéi$céeni tekst) — ako
zaposleni zloupotrebi svoja ovlia§éenja.

Direktor obavestio zaposlenog da zbog napred navedenih povreda radne obaveze, navedene pod
tatkom 1/ i 2/, zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca JKP “Suboticagas” Subotica,
jednostranim otkazom ugovora o radu od strane poslodavca.

Direktor je istim upozorenje pozvao zaposlenog da u roku od 8 (osam) dana od dana prijema upozorenja
dostavi na adresu JKP “Suboticagas” Subotica, Jovana Miki¢a 58, postom ili liénom predajom u pisarnici,
pismeni odgovor u vezi navoda iz upozorenja.

U prilogu Upozorenja zaposlenom Horvacki Petru su dostavljeni i dokazi koji su navedeni u Upozorenju.

Zaposleni Horvacki Petar je u datom roku dostavio svoj pismeni odgovor u kome je naveo da je povrede
radne obaveze ucinio nenamerno, usled pove¢anog obima rada i usled stanja vanredne situacije zbog
Covid 19, uz obecanje da ¢e se u narednom periodu starati o tome da njegov rad bude bez greéke, kao
i da se prilikom izricanja kazne uzmu u obzir olak$avajuce okolnosti koje je naveo u svom odgovoru.
Dakle, u odgovoru na Upozorenje zaposleni je praktiéno priznao da je uéinio sve povrede radne obaveze
navedene u Upozorenju.

Obzirom na sadrZinu odgovora zaposlenog, direktor je dana 29.07.2020. godine uzeo dopunsku izjavu
od zaposlenog. Prilikom davanja dopunske izjave zaposleni nije negirao povredu radne obaveze koje se
odnose na propustanje obaveze objavljivanja obavestenje o zakljuéenim ugovorima o javnim nabavkama
u toku 2019. godine, dok je u pogledu navoda da nije blagovremeno objavio obavestenje o zakljuéenim
ugovorima u toku 2020. godine, zaposieni negirao navode o postojanju povrede radne obaveze. Takode,
zaposleni je povredu radne obaveze koja se odnosi na ponudu ponudata PP MONT Subotica
objasdnjavao brisanjem svoje elektronske poste o primljenim ponudama, tako da se nije mogao izjasniti
dali je ponuda navedenog ponudaca blagovremeno zaprimljene kod JKP , Suboticagas,, Subotica.

Zaposleni je dopunio svoju pismenu odbranu dana 29.07.2020. godine.

Direktor je prilikom dono$enja odluke o izricanju mere za povredu radne obaveze uzeo u obzir priznanje
zaposlenog za propustanje objavljivanja obavestenja o zakljuéenim ugovorima o javnim nabavkama u
toku 2019. godine, a na osnovu izjave zaposlenog i pismenih dokaza je utvrdio da je zaposleni uéinio
povredu radne obaveze koje su navedene u Upozorenju.

Medutim, obzirom da je ¢lanom 184. Zakona o radu propisano da poslodavac mozZe da izrekne meru za
povredu radne obaveze koja je uCinjena u roku od godinu dana od dana nastupanja Einjenica,




zaposlenom je izrekao novéanu kaznu iz dispozitiva ovog resenja za povrede radne obaveze koje su
ucinjene u perioda od proteklih godinu dana, dok je za povredu radne obaveze koja je uinjena izvan
roka od godinu dana (zakljuéno sa mesecom avgust 2019. godine), postupak obustavio zbog nastupanja
zastarelosti.

Za povredu radne obaveze propustanja blagovremenog objavijivanja obavestenja o zakljuéenim
ugovorima o javnim nabavkama u toku 2020. godine, direktor je postupak za utvrdivanje povrede radne
obaveze obustavio zbog nedostatka dokaza, obzirom da u JKP ,,Suboticagas,, Subotica u datom periodu
nije vodena evidencija o vremenu zaprimanja potpisanih ugovora o javnim nabavkama sa ponudaéima
sa kojima je zakljuéen ugovor o javnoj nabavci.

U vezi povrede radne obaveze koja se odnosi na zakljuéenje ugovora sa PP MONT Subotica, direktor
nije prihvatio odbranu zaposlenog, a na osnovu postojeéih pismenih dokaza je utvrdio da je zaposleni
uCinio povredu radne obaveze koje mu je stavijena na teret, jer je prikrio &injenicu da je ponuda
navedenog ponudaca pristigla nakon odredenog roka za dostavljanje ponuda i time je zloupotrebio svoja
oviadcenja, pa je direktor nakon saznanja za stvarne &injenice morao jednostrano raskinuti ugovor i
zakljuciti ugovor sa drugim ponudacem koji je blagovremeno podneo najpovoljniju ponudu. Dakle,
odbrana zaposlenog je u suprotnosti sa pismenim dokazima koji su pribavljeni u toku postupka za
utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za povredu radne obaveze.

Obzirom na napred navedeno, a posto zaposleni u proteklom periodu nije bio kaZnjavan za povredu
radne obaveze, direktor je zaposlenom u skladu sa odredbama &lana 179a. Zakona o radu, izrekao
nov&anu kaznu navedenu u dispozitivu ovog resenja, umesto otkaza ugovora o radu zbog povrede radne
obaveze.

Na osnovu navedenog doneta je odluka kao u dispozitivu.

Ovo resenje je konaéno.

Pouka o pravnom leku:

Zaposleni moze da protiv ovog resenja podneti tuzbu kod Osnovnog suda u Subotici u roku od 60 dana
raunajuci od dana dostavljanja re$enja.

Dostavijeno;

1/ zaposlenom M.&A/ .‘:
‘ X

2/ obracunu zarade ‘3 :

3/larhivl

.00 2020
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Dana: 01.04.2020.g.

SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 14. stav 4. Zakona o zadtiti uzbunjivaca (SI. glasnik RS br. 128/2014) JKP
»Suboticagas“ Subotica, (u daljem tekstu ,,Poslodavac“) zaposlenima se daje sledece:

OBAVESTENJE
o pravima zaposlenih po osnovu Zakona o zastiti uzbunjivaca

PRAVA UZBUNJIVACA

Clan 3. Zakona :
Zabranjeno je spreCavanje uzbunjivanja.

Clan 7. Zakona :

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:

izvrsi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlai¢enog organa ili javnosti na nacin propisan zakonom;

otkrije informaciju iz ¢lana 2. tatka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvrienu
radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrenja te radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice
sa proseCnim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivac.

Clan 7. Zakona :

Pravo na zastitu kao uzbunjivac, ima lice koje uéini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo §tetnu radnju, pogresno smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno
povezano lice.

Clan 8. Zakona :
Lice koje je u vrienju sluzbene duznosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 9. Zakona :
Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zadtitu kao uzbunjivag, ako udini
verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog trazenja tih podataka.

Clan 10. Zakona :

Lice koje je ovlaS¢eno za prijem informacije duzno je da, §titi podatke o li¢nosti uzbunjiva¢a, odnosno
podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivaa, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz ¢lana 10. stav 1. Zakona, duzno je da stiti te podatke.

Lice ovlasceno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivada
da njegov identitet moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne
bi bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zatite ucesnika u krivi¢nom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivada, lice ovlaséeno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz ¢lana 10. stav 1. Zakona ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano



Clan 11. Zakona:

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje traZi protivpravnu
korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA I NAKNADA STETE

Clan 21. Zakona :

Poslodavac ne sme ¢injenjem ili neCinjenjem da stavi uzbunjivaa u nepovoljniji polozaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a naro€ito ako se nepovoljniji polozaj odnosi na:

zaposljavanje;

sticanje svojstva pripravnika ili volontera,

rad van radnog odnosa;

obrazovanje, osposobljavanje ili struéno usavrSavanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa,

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa,

ucesce u dobiti poslodavca;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Clan 22, Zakona :
U slu¢ajevima nanoSenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu Stete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Clan 23. Zakona :

Uzbunjivaé prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu.

Sudska zastita se ostvaruje podnosenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu §tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadlezan je visi sud prema mestu preduzimanja 3tetne radnje ili prema
mestu prebivalista tuzioca.

Kao lice koje je ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odredena
je FEHER AGNES, na radnom mestu Sam ref likvidature, tel. 641-218.

Zakon o zaStiti uzbunjivaca (Sl.glasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a
pocinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Tekst Zakona o zaStiti uzbunjiva¢a se moze procitati na sajtu :
hitp://www.overa.rs/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca.html ili na drugim sajtovima na internetu.
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Na osnovu ¢lana 14. stav 4. Zakona o zadtiti uzbunjivata (SI. glasnik RS br. 128/2014) JKP
»Suboticagas® Subotica, (u daljem tekstu ,,Poslodavac*) zaposlenim daje sledeée:

OBAVESTENJE
o pravima zaposlenih po osnovu Zakona o zastiti uzbunjivaca

PRAVA UZBUNJIVACA

Clan 3. Zakona :
Zabranjeno je spre¢avanje uzbunjivanja.

Clan 7. Zakona :

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:

1zvr$i uzbunjivanje kod poslodavca, ovla§¢enog organa ili javnosti na na¢in propisan zakonom;

otkrije informaciju iz ¢lana 2. tatka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvrSenu
radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrSenja te radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspoloZzivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice sa
prose¢nim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivac.

Clan 7. Zakona :

Pravo na zastitu kao uzbunjiva¢, ima lice koje u¢ini verovatnim da je prema njemu preduzeta 3tetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo Stetnu radnju, pogre$no smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno
povezano lice.

Clan 8. Zakona :
Lice koje je u vrSenju sluzbene duznosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 9. Zakona :
Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zadtitu kao uzbunjivag, ako uéini
verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Clan 10. Zakona :

Lice koje je ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da, 3titi podatke o li¢nosti uzbunjivata, odnosno
podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz ¢lana 10. stav 1. Zakona, duZno je da titi te podatke.

Lice ovlas¢eno za prijem informacije duZno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca da
njegov identitet moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne bi
bilo moguc¢e postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o0 merama zastite ucesnika u krivi¢nom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivada, lice ovlai¢eno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz ¢lana 10. stav 1. Zakona ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano



Clan 11. Zakona:

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje trazi protivpravnu
korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA I NAKNADA STETE

Clan 21. Zakona :

Poslodavac ne sme ¢injenjem ili nedinjenjem da stavi uzbunjiva¢a u nepovoljniji poloZaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a narocito ako se nepovoljniji polozaj odnosi na:

zapo$ljavanje;

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa;

obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavriavanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa;

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

ucedce u dobiti poslodavca;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Clan 22. Zakona :
U slu¢ajevima nano3enja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu $tete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Clan 23. Zakona :

Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta $tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu,

Sudska zastita se ostvaruje podnosenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleZznom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadlezan je visi sud prema mestu preduzimanja Stetne radnje ili prema
mestu prebivalista tuZioca.

Kao lice koje je ovla3éeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odredena
je FEHER AGNES, na radnom mestu Sam.ref.likvidature, tel. 641-218.

Zakon o zaStiti uzbunjivaéa (Sl.glasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a
pofinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Tekst Zakona o zastiti uzbunjivaéa se moze pro¢itati na sajtu :
http://www.overa.rs/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca.html ili na drugim sajtovima na internetu.
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Na osnovu ¢lana 14. stav 4. Zakona o zastiti uzbunjivaca (SI. glasnik RS br. 128/2014) JKP
»Suboticagas™ Subotica, (u daljem tekstu ,,Poslodavac*) zaposlenima se daje sledece:

OBAVESTENJE
o0 pravima zaposlenih po osnovu Zakona o zastiti uzbunjivaca

PRAVA UZBUNJIVACA

Clan 3. Zakona :
Zabranjeno je spre¢avanje uzbunjivanja.

Clan 7. Zakona :

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:

izvrsi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlaséenog organa ili javnosti na nacin propisan zakonom;

otkrije informaciju iz ¢lana 2. tatka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvr§enu
radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrSenja te radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice
sa prose¢nim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivac.

Clan 7. Zakona :

Pravo na zastitu kao uzbunjiva¢, ima lice koje u¢ini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo $tetnu radnju, pogresno smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno
povezano lice.

Clan 8. Zakona :
Lice koje je u vrienju sluzbene duznosti dostavilo informaci ju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 9. Zakona :
Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zaStitu kao uzbunjivag, ako uéini
verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Clan 10. Zakona :

Lice koje je ovlad¢eno za prijem informacije duzno je da, §titi podatke o li¢nosti uzbunjiva¢a, odnosno
podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz ¢lana 10. stav 1. Zakona, duzno je da §titi te podatke.

Lice ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca
da njegov identitet moZe biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne
bi bilo moguée postupanje tog organa, kao i da ga obavesti 0 merama zastite ucesnika u kriviénom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, lice ovlas¢eno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanija identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz ¢lana 10. stav 1. Zakona ne smeju se saopititi licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano



Clan 11. Zakona:

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje trazi protivpravnu
korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA I NAKNADA STETE

Clan 21. Zakona :

Poslodavac ne sme ¢injenjem ili nedinjenjem da stavi uzbunjiva¢a u nepovoljniji poloZaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a naro¢ito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

zapoSljavanje;

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa;

obrazovanje, osposobljavanje ili struéno usavriavanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa;

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

ucesce u dobiti poslodavca;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upuéivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Clan 22. Zakona :
U slu¢ajevima nano3enja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu $tete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Clan 23. Zakona :

Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zaStitu.

Sudska zadtita se ostvaruje podnoSenjem tuZbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleZznom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu $tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zatite nadlezan je visi sud prema mestu preduzimanja $tetne radnje ili prema
mestu prebivalista tuZioca.

Kao lice koje je ovlad¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odredena
je FEHER AGNES, na radnom mestu Sam.ref.likvidature, tel. 641-218.

Zakon o zatiti uzbunjiva¢a (Sl.glasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a
polinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Tekst Zakona o zastiti uzbunjivaéa se moZe procitati na sajtu :
http://www.overa.rs/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca.html ili na drugim sajtovima na internetu.
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JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
LSUBOTICAGAS*
Dana: 22.02.2021.g.
SUBOTICA

Na osnovu Clana 14. stav 4. Zakona o zaStiti uzbunjivata (Sl. glasnik RS br. 128/2014) JKP
.Suboticagas™ Subotica, (u daljem tekstu ,,Poslodavac*) zaposlenima se daje sledece:

OBAVESTENJE
o pravima zaposlenih po osnovu Zakona o zastiti uzbunjivaca

PRAVA UZBUNJIVACA

Clan 3. Zakona :
Zabranjeno je sprecavanje uzbunjivanja.

Clan 7. Zakona :

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:

izvr$i uzbunjivanje kod poslodavca, ovla§¢enog organa ili javnosti na na¢in propisan zakonom;

otkrije informaciju iz ¢lana 2. tatka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvrSenu
radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvr3enja te radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice
sa prose¢nim znanjem i iskustvom kao 1 uzbunjivac.

Clan 7. Zakona :

Pravo na zatitu kao uzbunjiva¢, ima lice koje u¢ini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo $tetnu radnju, pogresno smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno
povezano lice.

Clan 8. Zakona :
Lice koje je u vrienju sluzbene duZnosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako
ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 9. Zakona :
Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢, ako uéini
verovatnim da je prema njemu preduzeta tetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Clan 10. Zakona :

Lice koje je ovlad¢eno za prijem informacije duzno je da, 3titi podatke o li€nosti uzbunjiva¢a, odnosno
podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjiva¢a, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz ¢lana 10. stav 1. Zakona, duZno je da titi te podatke.

Lice ovlas¢eno za prijem informacije duZno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca
da njegov identitet moZe biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjiva¢a ne
bi bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti 0 merama zastite ucesnika u krivi¢nom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjiva¢a, lice ovlaséeno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz ¢lana 10. stav 1. Zakona ne smeju se saopétiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano



Clan 11. Zakona:

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje traZi protivpravnu
korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA I NAKNADA STETE

Clan 21. Zakona :

Poslodavac ne sme ¢injenjem ili necinjenjem da stavi uzbunjivaéa u nepovoljniji polozaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a narocito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

zapo$ljavanje;

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa;

obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavriavanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa;

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

ucesce u dobiti poslodavca;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upuéivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Clan 22. Zakona :
U slu¢ajevima nano3enja $tete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu $tete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Clan 23. Zakona :

Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu.

Sudska zatita se ostvaruje podno$enjem tuZbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleZnom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu 3tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadleZan je visi sud prema mestu preduzimanja $tetne radnje ili prema
mestu prebivalidta tuZioca.

Kao lice koje je ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odredena
je FEHER AGNES, na radnom mestu Sam.ref likvidature, tel. 641-218.

Zakon o zaStiti uzbunjivaca (Slglasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a
podinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Tekst Zakona o zaStiti uzbunjivaca se moze protitati na sajtu :
http://www.overa.rs/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca.html ili na drugim sajtovima na internetu.
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JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE Ry

»SUBOTICAGAS*
Dana: 31.12.2021.g.
SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 14. stav 4. Zakona o zadtiti uzbunjivaéa (SI. glasnik RS br. 128/2014) JKP
»Suboticagas® Subotica, (u daljem tekstu ,,Poslodavac*) zaposlenima se daje sledece:

OBAVESTENJE
o pravima zaposlenih po osnovu Zakona o zadtiti uzbunjivaca

PRAVA UZBUNJIVACA

Clan 3. Zakona :
Zabranjeno je spre¢avanje uzbunjivanja.

Clan 7. Zakona :

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:

izvrsi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlagéenog organa ili javnosti na nadin propisan zakonom;

otkrije informaciju iz ¢lana 2. tatka 1) zakona u roku od jedne godine od dana saznanja za izvrSenu
radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrienja te radnje;

bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice sa
prosetnim znanjem i iskustvom kao i uzbunjiva¢.

Clan 7. Zakona :

Pravo na zastitu kao uzbunjiva¢, ima lice koje u¢ini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo 3tetnu radnju, pogre$no smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno
povezano lice.

Clan 8. Zakona :
Lice koje je u vrSenju sluzbene duZnosti dostavilo informaciju ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ako
u¢ini verovatnim da je prema njemu preduzeta $tetna radnja zbog dostavljanja informacije.

Clan 9. Zakona :
Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢, ako ucini
verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja zbog traZenja tih podataka.

Clan 10. Zakona :

Lice koje je ovlasé¢eno za prijem informacije duzno je da, stiti podatke o li¢nosti uzbunjiva¢a, odnosno
podatke na osnovu kojih se mozZe otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi sa
otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz ¢lana 10. stav 1. Zakona, duzno je da §titi te podatke.

Lice ovla3¢eno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca da
njegov identitet moZe biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjiva¢a ne bi
bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zastite utesnika u krivi¢nom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, lice ovlai¢eno za prijem
informacije duZno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz ¢lana 10. stav 1. Zakona ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano



Clan 11. Zakona:

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja. Zloupotrebu uzbunjivanja vr3i lice koje:

dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje traZi protivpravnu korist.

ZASTITA UZBUNJIVACA I NAKNADA STETE

Clan 21. Zakona :

Poslodavac ne sme ¢injenjem ili ne¢injenjem da stavi uzbunjivaa u nepovoljniji poloZaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a naro¢ito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na:

zaposljavanje;

sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

rad van radnog odnosa;

obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavriavanje;

napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

disciplinske mere i kazne;

uslove rada;

prestanak radnog odnosa;

zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

ucedce u dobiti poslodavca;

isplatu nagrade i otpremnine;

rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upuéivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Clan 22. Zakona :
U slu¢ajevima nanoSenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu $tete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Clan 23. Zakona :

Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta $tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku zastitu.
Sudska zastita se ostvaruje podno$enjem tuZbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u
roku od Sest meseci od dana saznanja za preduzetu 3tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je
Stetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadlezan je visi sud prema mestu preduzimanja $tetne radnje ili prema mestu
prebivalista tuzioca.

Kao lice koje je ovlad¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem odredena
je FEHER AGNES, na radnom mestu Sam.ref likvidature, tel. 641-218.

Zakon o zaStiti uzbunjivaca (Sl.glasnik RS br. 128/2014) je stupio na snagu 04.12.2014. godine a
polinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Tekst Zakona o zastiti uzbunjiva¢a se moZe proditati na sajtu :
http://www.overa.rs/zakon-o-zastiti-uzbunjivaca.html ili na drugim sajtovima na internetu.




JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
SUBOTICAGAS™

Dana: 20.06.20135.

SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 218. i 221. Zakona o privrednim drustvima (Sl.glasnik RS br.
36:2011...5/2015) i ¢lana 14. stav 5. Zakona o za$titi uzbunjiva¢a (Sl.glasnik RS br.
128/2014) direktor JKP ,,Suboticagas™ Subotica dana 20.06.2015. godine donosi sledecu
ODLUKU
o imenovanju lica za prijem informacija i vodenju postupka u vezi sa uzbunjivanjem

Tacka 1.

Za lice koje je ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem
odredujem zaposlenu FEHER AGNES na radnom mestu Samostalnog referenta likvidature.

Tacka 2.

U postupcima uzbunjivanja lice ¢e postupati u svemu prema odredbama Zakona o zastiti
uzbunjivaca (Sl.glasnik RS br. 128/2014).

Tacka 3.

Po jedan primerak ove Odluke dostaviti licu koje je imenovano ovom Odlukom i arhivi.
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JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
~SUBOTICAGAS™

Broj: 393-8 /2019

Dana: 5.09.2019.g.

SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 179. stav 3. ta&. 8i 1. , élana 179a stav 1.tacka 2 i ¢lana 192. Zakona o radu (u
daljem tekstu: Zakon) i élana 35. stav 1. alineja 9. i alineja 1. Ugovora o radu Vojvodi¢ Viadimir
broj 222-27/16 od 15.04.2016: godine (preciscen tekst) direktor JKP"Suboticagas™ donosi :

RESENJE
0 izricanju mere - novéane kazne

1. Zaposlenom Vojvodié¢ Viadimiru, na poslovima Vodeci dezurni gasovodne mreze | izrite
se nov€ana kazna zbog uéinjene povrede radne obaveze, odnosno radne discipline koju
Je imenovani izvr$io tako to je dana 12.06.2019. godine,
- hapustio radno mesto u 17,45 sati, bez znanja neposrednog rukovodioca, i bez Znanja
rukovodioca razvojno tehniékog sektora i
-Za vreme radnog vremena nije izvr$io radne zadatke predvidene za rad u periodu od 14
do 19 ¢asova.

u Subotici na adresi Jovana Miki¢a 58, sediste poslodavca.

2. lzreCena novéana kazna ée se izvrsiti obustavom od zarade zaposlenog u visini od 10% od
njegove osnovne zarade koju je ostvario za mesec u kome je nov&ana kazna izreéena, odnosno
Za septembar 2018. godine, u trajanju od 1 mesec .

ObrazioZenje

Dana 12.06.2019.godine, zaposleni Vojvodi¢ Viadimir, obavijajuéi poslove i radne zadatke radi
Cijeg je obavljanja sa poslodavcem zasnovao radni odnos i to Vodeci dezurni gasovodne mreze
I, izvrsio je povredu radne obaveze, odnosno radne discipline tako $to je na lokaciji sedite
poslodavca u Subotici Jovana Mikida 58 -

- Svojim ginjenjem dana 12.06.2019. godine napustio radno mesto u 17,45 sati a
radno vreme je do 19 sati bez Znanja neposrednog rukovodioca i bez znanja
rukovodioca razvojno tehniékog sektora §to je prijavijeno od strane rukovodioca
razvojno tehni¢kog odeljenja.

Na osnovu provere napred navedenog i prikupljenih dokaza direktor
JKP"Suboticagas”Subotica je izdao Upozorenje broj 393-1/19 dana 15.07.2019.
godine zaposlenom u kome se kao dokaz da je zaposleni napustio radno mesto



navodi snimak kamere u krugu preduzeéa narezan na CD od strane “Raleks
protect” doo Subotica , na kome se vidi kako zaposleni napusta radno mesto dana
12.06.2019. godine u 17 45 sati.

dokaz : narezani CD i

- svojim necinjenjem na taj nacin $to je za vreme radnog vremena nije izvrsio radne
zadatke predvidene za rad u periodu od 14 do 19 &asova &to je prijavljeno od
strane rukovodioca razvojno tehni¢kog odeljenja.

Na osnovu provere napred navedenog i prikuplienih dokaza direktor
JKP"Suboticagas”Subotica je izdao Upozorenje broj 393-1/19 dana 15.07.2019.
godine zaposlenom u kome se kao dokaz da zaposleni za vreme radnog vremena
nije izvr8io radne zadatke u periodu od 14 do 19 &asova kao dokaz uzima Izvestaj o
izvr$enim radnim zadacima 12.06.2019. godine od 17.06.2019. godine i izvod GPS
za vozilo SU 060 $Z za 12.06.2019. godine koje su koristili Vojvodié Viadimir i
Palatinus$ Zoltan, koji dokumenti su zaposlenom dostavljeni.

Pozvana je i Sindikalna organizacija da se izjasni o navodima.

Zaposleni je u zakonom predvidenom roku predao Izjasnjenje o navodima iz Upozorenja broj
393-1/19 od 15.07.2019. godine dana 12.08.2019. godine u kojem je priznao da je uéinio
povredu radnih obaveza iz Upozorenja sa opisom istih kao i da nije bio u moguénosti da odradi
poslove iz razloga $to se lode osecao , ali se nije javio da ne radi zadate radne zadatke
neposrednom rukovodiocu ni rukovodiocu razvojno tehnikog sektora, a takode iste nije
obavestio da je napustio radno mesto pre zavréetka radnog vremena u 17 45 ¢asova. Za
ubuduce se izjasnjava da neée &initi povrede radnih obaveza te da se uzmu u obzir
olak$avajuce okolnosti prilikom izricanja mere.

Organizacija Sinidikata JKP"Suboticagas” Subotica” smatra da su povrede radnih obaveza koje
je zaposleni uéinio takve da se izrekne mera pismene opomene zbog povrede radnih obaveza
uz uslov da ukoliko radnik ugini iste ili sliéne povrede radne obaveze i to se dokaze, moze da
dobije novéanu kaznu ili otkaz Ugovora o radu od strane poslodavca.

Direktor je utvrdio da je: ¢injenjem zaposleni je izvréio povredu &lana 179. stav. 3. tacka 8.
Zakona o radu i &lana 35. stav 1. alineja 9. Ugovora o radu broj 319/18 od 30.04.2018 godine -
neopravdano napustanje radnog mesta u toku radnog vremena na taj na&in $to je napustio
radno mesto u 17,45 sati a radno vreme je bilo do 19 sati , bez znanja neposrednog rukovodioca
I bez znanja rukovodioca razvojno tehni¢kog sektora.

Necinjenjem, ucinio i povredu radne obaveze iz &lana 179. stav 3. tackal. Zakona o radu i élana
35. alineja 1. Ugovora o radu (preéiséen tekst) 319/18 od 30.04.2018. godine -neizvrsavanje
naloga poslodavca u skladu sa zakonom i Ugovorom o radu na taj naéin $to za vreme radnog
vremena nije izvréio radne zadatke predvidene za rad u periodu od 14 do 19 éasova.

Clanom 179. stav 1. taé. 2) i 3) Zakona predvideno je da poslodavac moze zaposlenom da
otkaze ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost
zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca, i to:

2) ako zaposleni svojom krivicom ugini povredu radne obaveze utvrdene opétim aktom ili
ugovorom o radu;



3) ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca;

Clanom 179a taéka 2) Zakona utvrdeno je da poslodavac moze zaposlenom za povredu radne
obaveze ili nepo$tovanje radne discipline u smislu ¢lana 179. ovog zakona da, ako smatra da
postoje olak$avajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepostovanije radne
discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza
ugovora o radu, izrekne jednu od sledeéih mera:

1) priviemeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih
dana;

2) nov€anu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je
nov€ana kazna izre¢ena, u trajanju do tri meseca, koja se izvréava obustavom od
zarade, na osnovu redenja poslodavca o izre¢enoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati
ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz ¢lana 180. ovog zakona, ako u narednom
roku od Sest meseci ucini istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

Kako je kao nesporno utvrdeno da je zaposleni izvr§io povredu radnih obaveza odnosno radne
discipline za koje poslodavac smatra da postoje olak$avajuée okolnosti, odnosno da izvrsene
povrede radnih obaveza - nepostovanje radne discipline nisu takve prirode da zaposienom treba
da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu - imenovanom izri¢e meru novéane
kazne koja Ce se izvrsiti obustavom od zarade zaposlenog i to u visini od 10% od njegove
osnovne zarade koju je ostvario za mesec u kome mu je novéana kazna izreGena, odnosno za
septembar 2018. godine, u trajanju od 1 mesec.

POUKA O PRAVNOM LEKU:

Protiv ovog redenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom, u roku od 60
dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:

-zaposienom
-referentu za obrac¢un zarade
-arhiva

-Organizacija Sindikata




JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
»SUBOTICAGAS*

Broj: 393-7 /2019

Dana: 5.09.2019.¢.

SUBOTICA

Na osnovu &lana 179. stav 3. ta& 8 1., &lana 179a stav 1.tacka 2 i ¢lana 192. Zakona o radu (u
daljem tekstu: Zakon) i &lana 35. stav 1. alineja 9. i alineja 1. Ugovora o radu Palatinug Zoltana
broj 319/18 od 30.04.2018. godine (preciscen tekst) direktor JKP"Suboticagas” donosi :

RESENJE
0 izricanju mere - novéane kazne

1. Zaposlenom Palatinus Zoltanu, na poslovima Vodeci dezurni gasovodne mreze Il izrice
se nov€ana kazna zbog uginjene povrede radne obaveze, odnosno radne discipline koju
Je imenovani izvrio tako &to je dana 12.06.2019. godine,
- napustio radno mesto u 18,34 sati bez znanja neposrednog rukovodioca, | bez znanja
rukovodioca razvojno tehnickog sektora i
-Za vreme radnog vremena nije izvrio radne zadatke predvidene za rad u periodu od 14
do 19 ¢asova.

u Subotici na adresi Jovana Miki¢a 58, sediste poslodavca.

2. lzreCena novéana kazna ce se izvréiti obustavom od zarade zaposlenog u visini od 10% od
njegove osnovne zarade koju je ostvario za mesec u kome je novéana kazna izre¢ena, odnosno
Za septembar 2019. godine, u trajanju od 1 mesec .

Obraziozenje

Dana 12.06.2019.godine, zaposleni Palatinug Zoltan, obavljajuéi poslove i radne zadatke radi
Cijeg je obavijanja sa poslodavcem zasnovao radni odnos i to Vodeci dezurni gasovodne mreze
|, izvrsio je povredu radne obaveze, odnosno radne discipline tako $to je na lokaciji sediste
poslodavea u Subotici Jovana Mikica 58

- Svojim &injnjem dana 12.06.2019. godine napustio radno mesto u 18,34 sati a radno
vreme je do 19 sati bez znanja neposrednog rukovodioca i bez znanja rukovodioca
razvojno tehnickog sektora $to je prijaviieno od strane rukovodioca razvojno
tehnitkog odeljenja.

Na osnovu provere napred navedenog i prikupljenih dokaza direktor
JKP"Suboticagas”Subotica je izdao Upozorenje broj 393-3/19 dana 15.07.2019.
godine zaposlenom u kome se kao dokaz da je zaposleni napustio radno mesto




navodi snimak kamere u krugu preduzeca narezan na CD od strane “Raleks
protect” doo Subotica , na kome se vidi kako zaposleni napusta radno mesto dana
12.06.2019. godine u 18,34 sati.

dokaz : narezani CD i

- svojim necinjenjem na taj nacin $to je za vreme radnog vremena nije izvr$io radne
zadatke predvidene za rad u periodu od 14 do 19 ¢asova $to je prijavijeno od
strane rukovodioca razvojno tehni¢kog odeljenja.

Na osnovu provere napred navedenog i prikupljenih dokaza direktor
JKP"Suboticagas”Subotica je izdao Upozorenje broj 393-3/19 dana 15.07.2018.
godine zaposlenom u kome se kao dokaz da zaposleni za vreme radnog vremena
nije izvrsio radne zadatke u periodu od 14 do 19 ¢asova kao dokaz uzima lzvestaj o
izvréenim radnim zadacima 12.06.2019. godine od 17.06.2019. godine i izvod GPS
za vozilo SU 060 $Z za 12.06.2019. godine koje su koristili Vojvodi¢ Viadimir i
Palatinu$ Zoltan, koji dokumenti su zaposlenom dostavljeni.

Pozvana je i Sindikalna organizacija da se izjasni o navodima.

Zaposleni je u zakonom predvidenom roku predao Izjasnjenje o navodima iz Upozorenja broj
393-3/19 od 15.07.2019. godine dana 13.07.2019. godine u kojem je priznao da je uinio
povredu radnih obaveza iz Upozorenja sa opisom istih kao i da nije bio u moguénosti da odradi
poslove iz razloga $tovodeci dezurni gasovodne mreze |l nemoze samostalno da radi.. Za
ubuduce se izjasnjava da nece Einiti povrede radnih obaveza te da se uzmu u obzir
olak$avajuce okolnosti prilikom izricanja mere.

Organizacija Sinidikata JKP"Suboticagas” Subotica” smatra da su povrede radnih obaveza koje
je zaposieni ucinio takve da se izrekne mera pismene opomene zbog povrede radnih obaveza
uz uslov da ukoliko radnik uini iste ili sli¢ne povrede radne obaveze i to se dokaze, moze da
dobije novtanu kaznu ili otkaz Ugovora o radu od strane poslodavca.

Direktor je utvrdio da je: ¢injenjem zaposleni je izvr$io povredu &lana 179. stav. 3. tacka 8.
Zakona o radu i ¢lana 35. stav 1. alineja 9. Ugovora o radu broj 319/18 od 30.04.2018 godine -
neopravdano napustanje radnog mesta u toku radnog vremena na taj naéin $to je napustio
radno mesto u 18,34 sati a radno vreme je bilo do 19 sati , bez znanja neposrednog rukovodioca
i bez znanja rukovodioca razvojno tehni¢kog sektora.

necinjenjem, u€inio i povredu radne obaveze iz ¢lana 179. stav 3. tatka1. Zakona o radu i &lana
35. alineja 1. Ugovora o radu (preci$cen tekst) 319/18 od 30.04.2018. godine -neizvréavanje
naloga poslodavca u skiadu sa zakonom i Ugovorom o radu na taj naéin &to za vreme radnog
vremena nije izvrsio radne zadatke predvidene za rad u periodu od 14 do 19 &asova.

Clanom 179. stav 1. ta&. 2) i 3) Zakona predvideno je da poslodavac moze zaposlenom da
otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost
zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca, i to:

2) ako zaposleni svojom krivicom ugini povredu radne obaveze utvrdene opstim aktom ili
ugovorom o radu;

3) ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca;



Clanom 179a tatka 2) Zakona utvrdeno je da poslodavac moze zaposlenom za povredu radne
obaveze ili nepostovanje radne discipline u smislu ¢lana 179. ovog zakona da, ako smatra da
postoje olak$avajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepostovanje radne
discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza
ugovora o radu, izrekne jednu od sledec¢ih mera:

1) priviemeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih
dana;

2) novéanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je
novtana kazna izre¢ena, u trajanju do tri meseca, koja se izvr$ava obustavom od
zarade, na osnovu resenja poslodavca o izreéenoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati
ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz ¢lana 180. ovog zakona, ako u narednom
roku od $est meseci ucini istu povredu radne obaveze ili nepos$tovanje radne discipline.

Kako je kao nesporno utvrdeno da je zaposleni izvr$io povredu radnih obaveza odnosno radne
discipline za koje poslodavac smatra da postoje olak$avajuée okolnosti, odnosno da izvréene
povrede radnih obaveza - nepostovanje radne discipline nisu takve prirode da zaposlenom treba
da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu - imenovanom izri¢e meru novéane
kazne koja e se izvrsiti obustavom od zarade zaposlenog i to u visini od 10% od njegove
osnovne zarade koju je ostvario za mesec u kome mu je novéana kazna izretena, odnosno za
septembar 2019. godine, u trajanju od 1 mesec.

POUKA O PRAVNOM LEKU:

Protiv ovog redenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadlezmm sudom, u roku od 60
dana od dana dostavljanja.

. / blrektor
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Dostavljeno: ‘
-zaposlenom

-referentu za obradun zarade
-arhiva

-Organizacija Sindikata



JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
LSUBOTICAGAS*

Broj: 253-1/20

Dana: 25.05.2020.g.

SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 179a. stav 1. tatka 3. Zakona o radu ( “Sl.glasnik RS” br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
3272013, 75/2014, 13/17-0US, 113/2017 1 95/2018 - autentiéno tumalenje) i ¢lana 56. Statuta JKP
“Suboticagas™ Subotica, direktor izrice

OPOMENU

zaposlenom HORVACKI VLADIMIRU, rasporedenog na poslove InZenjera, razvoja, i1zgradnje 1
nadzora, iz razloga $to je udinio povredu radne obaveze tako §to je po zavrietku izmestanja prikljuénog
gasovoda koji je izveden na osnovu zakljuenog Ugovora sa preduzeé¢em Park Pali¢ doo, izdao nalog za
ponovo ukljucenje objekta Kapetanski rit ribarstvo doo, bez prethodno izvrene tehnicke kontrole
unutrasnje gasne instalacije i bez zapisnika o isklju¢enju i ponovnom uklju¢enju objekta.

Na osnovu gore navedenog, zaposleni je utinio povredu radne obaveze iz ¢lana 179. stav 2. 1acka 1.
Zakona o radu i ¢lana 34. stav 1. alineja 1. Ugovora o radu broj 222-41/16 od 15.04.2019. godine
(pre¢iscen tekst) — ako nesavesno ili nemarno izvr$ava radne obaveze.

Iz napred navedenog proizilazi da zaposleni ne postuje procedure JKP “Suboticagas™a vezane za
izvrienje njegovih poslova i radnih zadataka, te mu se izrice ova opomena sa najavom otkaza i to na
taj nadin da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati Ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako u
narednom roku od 6 meseci uéini istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline,

ObrazloZenje

Poslodavac je zaposlenom uru¢io Upozorenje za gore navedenu povredu radne obaveze. Na istu
zaposleni nije dao izjasnjenje. Sindikalna organizacija se izjasnila da smatra da je potrebno zaposlenom
izreci pismenu opomenu zbog nepostovanja procedure, odnosno nesavesnog obavijanja predmetnog
posla.

Nakon razmatranja sve dokumentacije. poslodavac Je odlutio kao u izreci.

POUKA O PRAVNOM LEKU: Protiv ovog Resenja zaposleni ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom, u roku od 60 dana od dana dostavljanja.
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JaBHo koMyHanHo npegy3ehe “Cybotuuarac” - Cybotuua
Szabadkai Gazm(ivek Kommunalis Kozvallalat - Szabadka
Javno komunalno poduzece "Suboticaplin”-Subotica

SUBOTICAGAS Jovana Mikiéa 58, 24110 Subotica, tel: 024/641-200, fax: 024/641-220

Broj: 3 33 -3 /2 &

Dana: 20.08.2020. godine

Na osnovu ¢lana 179. stav 2, €lana 179a. i ¢lana 192. Zakona o radu (Sluzbeni glasnik RS broj 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 i 113/2017), direktor JKP ,,Suboticagas,, Subotica donosi sledece

RESENJE
O IZRICANJU MERE ZA POVREDU RADNE OBAVEZE

1/ Zaposlenom Horvacki Petru na poslovima , sluzbenik za javne nabavke, ,:

-ZA POVREDU RADNE OBAVEZE iz ¢lana 179. stav 2. tatka 1) nesavesno ili nemarno izvr§avanje
radnih obaveza odnosno povredu radne obaveze iz ¢lana 34. stav 1. alineja 1. Ugovora o radu — ako
zaposleni nesavesno ili nemarno izvrava radne obaveze, zbog toga $to propustio da objavi na Portalu
javnih nabavki i internet stranici JKP , Suboticagas,, Subotica obavestenje o zakljuéenom ugovoru za
javne nabavke u kojima je doSlo do zaklju€enja ugovora o javnoj i nabavci u toku 2019. godine i to koje
su sprovedene pod brojevima JN 25/19, 26/19, 27/19, 28/19, 29/19, 30/191 31/19, i

-ZA POVREDU RADNE OBAVEZE iz ¢lana 179. stav 2. tacka 2. Zakona o radu i élana 34. stav 1. alineja
2. Ugovora o radu — ako zaposleni zloupotrebi svoja ovlad¢enja, zbg toga §to je u postupku pribavijanja
ponuda za demontaZu i montaZu kalorimetara radi bazdarenja predlozio direktoru da zakljuéi ugovor sa
ponuda¢em PP MONT Subotica, &iju ponudu je prikazao kao da je ista zaprimljena putem email-a u
datom roku do 25.05.2020. godine, a zapravo je predmetna ponuda zaprimljena nakon proteka roka za
podnosenje ponuda dana 26.05.2020. godine i time je prikrivanjem cinjenica i suprotno pozivu za
podnosenju ponuda, naveo direktora da zakljuéi ugovor sa navedenim ponudaem koji je podneo
neblagovremenu ponudu,

IZRICE SE MERA NOVCANE KAZNE U VISINI OD 20 % OSNOVNE ZARADE ZAPOSLENOG
OSTVARENE ZA MESEC AVGUST 2020. GODINE, U TRAJANJU OD 3 (TRI) MESECA.

Nalaze se Odeljenju ekonomskih, ratunovodstvenih i finansijskih poslova da prilikom obra&una i isplate
mesecne zarade zaposlenih u naredna tri meseca, izvr$i obustavu novéane kazne iz prethodnog stava
sa zarade zaposlenog Horvacki Petra, na ime nov&ane kazne za povredu radne obaveze iz prethodnog
stava.

2/ Protiv zaposlenog Horvacki Petra se za povredu radne obaveze iz &lana 179. stav 2. tadka 1)
nesavesno ili nemarno izvr§avanje radnih obaveza odnosno povredu radne obaveze iz &lana 34. stav 1.
alineja 1. Ugovora o radu — ako zaposleni nesavesno ili nemarno izvr§ava radne obaveze, jer je propustio
da na Portalu javnih nabavki i internet stranici JKP , Suboticagas,, objavi obavestenje o zakljuéenom
ugovoru za javne nabavke u kojima je doslo do zaklju¢enja ugovora o javnoj i nabavci u toku 2019. godine
i to koje su sprovedene pod brojevima JN 1/19, 2/19, 3/19, 4/19, 5/19, 6/19, 7/19, 8,19, 9/19, 10/19,
11718, 12/19, 13/19, 14/19, 15/19, 16/19, 17/19, 18/19, 19/19, 20/19, 21/19, 22/19, 23/19 i 24/19, ZBOG
NASTUPANJA ZASTARELOSTI POSTUPAK SE OBUSTAVLJA | ZAPOSLENI SE OSLOBADPA
ODGOVOROSTI ZA POVREDU RADNE OBAVEZE.

P1B: 104200200, mati¢ni broj: 20114223, 3ifra delatnosti: 3522, tekudi raluni: Komercijalna banka: 205-178780-61,
Vojvodanska banka: 355-1078013-69, Banka Poitankska Stedionica: 200-2435070102029-70
web adresa: www.suboticagas.co.rs email: office@suboticagas.co.rs




3/ Protiv zaposlenog Horvacki Petra se za povredu radne obaveze iz ¢lana 179. stav 2. tatka 1)
nesavesno ili nemarno izvr§avanje radnih obaveza odnosno povredu radne obaveze iz €lana 34. stav 1.
alineja 1. Ugovora o radu — ako zaposleni nesavesno ili nemarno izvr§ava radne obaveze, zbog toga sto
je propustio da na Portalu javnih nabavki i internet stranici JKP | Suboticagas,, Subotica objavi
obavestenje o zakljuéenom ugovoru za javne nabavke u kojima je doslo do zaklju€enja ugovora o javnoj
nabavci u toku 2020. godine i to koje su sprovedene pod brojevima JN 1/20, 4/20, 5/20, 6/20 i 9/20,
ZBOG NEDOSTATKA DOKAZA POSTUPAK SE OBUSTAVLJA | ZAPOSLENI SE OSLOBADA
ODGOVORNOSTI ZA POVREDU RADNE OBAVEZE.

OBRAZLOZENJE:

Direktor JKP , Suboticagas,, Subotica je protiv zaposlenog Horvacki Petra na poslovima , sluZbenik za
javne nabavke,, pokrenuo postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze.

Zaposlenom Horvacki Petru je direktor dostavio Upozorenje o postojanju razloga za otkaz ugovora o
radu broj 399/20 od 16.07.2020. godine, sa detaljnim navodenjem povreda radnih obaveza za koje je
postojala osnovana sumnja da ih je zaposleni ucinio.

U upozorenju o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu je direktor naveo sledece:

JKP ,,Suboticagas,, Subotica je sa zaposlenim Horvacki Petrom zaklju€io ugovor o radu broj 222-40/16
od 15.04.2016. godine, (precidéen tekst) na neodredeno vreme.

1/ Zaposleni Horvacki Petar je rasporeden na poslove , sluZzbenik za javne nabavke,, i izmedu ostalog
ima obavezu da kao struéno lice u¢estvuje u postupcima javnih nabavki koje kao naruéilac sprovodi JKP
,,Suboticagas,, Subotica, da izraduje predioge potrebnih pojedinaénih akata (odluke, resenja) u
postupcima javnih nabavki, da u propisanim rokovima vrsi objavljianje dokumenata i da vodi neophodne
evidencije u skladu sa odredbama vazeceg Zakona o javnim nabavkama.

Clanom 118. Zakona o javnim nabavkama je propisano da je naruéilac obavezan da na Portalu javnih
nabavki i na svojoj internet stranici, u roku od 3 dana od donoSenja odluke o dodeli ugovora objavi
obavestenje o dodeli ugovora, da u roku od 5 dana od dana konacnosti odluke o obustavi postupka objavi
obavestenje o obustavi postupka, da u roku od 5 dana od zaklju¢enja ugovora, odnosno okvirnog
sporazuma objavi obavestenje u zaklju¢enju ugovora o javnoj nabavci.

Na osnovu kontrole izvr§ene od strane izvr§nog direktora Kern Soja Marie, po nalogu direktora, saginjeni
su dokumenti pod nazivom Pregled objavijenih i sprovedenih javnih nabavki JKP ,, Suboticagas,, Subotica
u 2018. godini od 12.05.2020. godine i Pregled objavijenih i sprovedenih javnih nabavki JKP
..Suboticagas,, Subotica u 2020. godini od 13.05.2020. godine.

U Pregledu objavljenih i sprovedenih postupaka javnih nabavki JKP , Suboticagas,, Subotica u 2019.
godini od 12.05.2020. godine utvrdeno je da zaduzZeno lice Horvacki Petar na poslovima ,,sluzbenik za
javne nabavke,, propustio da objavi na Portalu javnih nabavki i internet stranici JKP ,,Suboticagas,,
Subotica obavestenje o zaklju€enom ugovoru za sve javne nabavke u kojima je doslo do zakljucenja
ugovora o javnoj i nabavci u toku 2019. godine i to koje su sprovedene pod brojevima JN 1/19, 2/19,
3/19, 4/19, 5/19, 6/19, 7/19, 8,19, 9/19, 10/19, 11/19, 12/19, 13/19, 14/19, 15/19, 16/19, 17/19, 18/19,
19/19, 20/19, 21/19, 22/19, 23/19, 24/19, 25/19, 26/19, 27/19, 28/19, 29/19, 30/19i 31/19.

U Pregledu objavljenih i sprovedenih postupaka javnih nabavki JKP , Suboticagas,, Subotica u 2020.
godini od 13.05.2020. godine, utvrdeno je da zaduZeno lice Horvacki Petar na poslovima ,, sluzbenik za
javne nabavke,, nije blagovremeno u roku od 5§ dana na Portalu javnih nabavki objavio obavestenje o
zaklju€enju ugovora o javnoj nabavci i to za javne nabavke koje su sprovedene pod brojevima JN 1/20,
4/20, 5/20, 6/20 i 9/20.

Na napred navedeni nacin je zaposleni, obzirom da u toku 2019. godine nije uopéte objavio obavestenje
0 zaklju¢enim ugovorima o javnim nabavkama, a u toku 2020. godine je u navedenim postupcima javnih
nabavki neblagovremeno objavio obavestenje o zakljutenim ugovorima o javnim nabavkama, uéinio




povredu radne obaveze iz ¢lana 179. stav 2. tatka 1) nesavesno ili nemarno izvrSavanje radnih obaveza
odnosno povredu radne obaveze iz &lana 34. stav 1. alineja 1. Ugovora o radu — ako zaposleni nesavesno
ili nemarno izvr§ava radne obaveze.

2/ U sprovodenju nabavke na koje se Zakon o javnim nabavkama ne primenjuje, u vrednosti do
500.000,00 dinara na godi§njem nivou, zaposleni Horvacki Petar je predioZio direktoru da zakljugi
ugovor sa ponudacem PP MONT ¢iju ponudu je prikazao kao da je ista zaprimljena putem email-a
u datom roku, a zapravo je predmetna ponuda zaprimljena nakon proteka roka za podno$enje
ponuda. Navedenu ¢&injenicu je zaposleni prikrio brisanjem dostavljenog email-a na kojem se vidi
kada je ista pristigla nakon proteka roka za podnos$enje ponuda. Isti email, posto je bio izbrisan od
strane zaposlenog, naknadno je skinut sa servera JKP ,Suboticagas,, Subotica. Zaposieni je
direktoru dostavio ponudu u vidu forvardovanog email-a u kojem je ispravijen datum sa 26. na
25.05.2020. godine, a dan u nedelji (utorak) je ostao iz prvobitnog email-a neispravljen. Ovim je
ozbiljno povredio i nacela jednakosti ponudaca iz Zakona o javnim nabavkama. Nije predioZio da se
neblagovremena ponuda odbije, nego je neistinito prikazao direktoru da je ista zaprimljena kao
odgovarajuca i blagovremena, a prikrivanjem ove ¢injenice je predloZio direktoru da se navedenom
ponudacu dodeli ugovor, a direktor je na osnovu prikrivenih €injenice i netaénih informacija potpisao
ugovor sa ponudacem PP MONT. Nakon otkrivanja navedenih prikrivenih ginjenica, direktor je doneo
odluku da se Ugovor sa ponudatem PP MONT jednostrano raskine, zbog uogenih nepravilnosti u
postupku nabavke.

Ovim je zaposleni u¢inio povredu radne obaveze iz ¢lana 179. stav 2. tatka 2. Zakona o radu i ¢lana
34. stav 1. alineja 2. Ugovora o radu broj: 222-40/16 od 15.04.2016.godine (precisceni tekst) — ako
zaposleni zloupotrebi svoja oviascenja.

Direktor obavestio zaposlenog da zbog napred navedenih povreda radne obaveze, navedene pod
tatkom 1/ i 2/, zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca JKP “Suboticagas” Subotica,
jednostranim otkazom ugovora o radu od strane poslodavca.

Direktor je istim upozorenje pozvao zaposlenog da u roku od 8 (0sam) dana od dana prijema upozorenja
dostavi na adresu JKP “Suboticagas” Subotica, Jovana Miki¢a 58, postom ili liénom predajom u pisarnici,
pismeni odgovor u vezi navoda iz upozorenja.

U prilogu Upozorenja zaposlenom Horvacki Petru su dostavljeni i dokazi koji su navedeni u Upozorenju.

Zaposleni Horvacki Petar je u datom roku dostavio svoj pismeni odgovor u kome je naveo da je povrede
radne obaveze ucinio nenamerno, usled pove¢anog obima rada i usled stanja vanredne situacije zbog
Covid 19, uz obecanje da ¢e se u narednom periodu starati o tome da njegov rad bude bez greske, kao
i da se prilikom izricanja kazne uzmu u obzir olak§avajuce okolnosti koje je naveo u svom odgovoru.
Dakle, u odgovoru na Upozorenje zaposleni je prakticno priznao da je u€inio sve povrede radne obaveze
navedene u Upozorenju.

Obzirom na sadrZinu odgovora zaposlenog, direktor je dana 29.07.2020. godine uzeo dopunsku izjavu
od zaposlenog. Prilikom davanja dopunske izjave zaposleni nije negirao povredu radne obaveze koje se
odnose na propustanje obaveze objavljivanja obavestenje o zaklju¢enim ugovorima o javnim nabavkama
u toku 2019. godine, dok je u pogledu navoda da nije blagovremeno objavio obavestenje o zakljucenim
ugovorima u toku 2020. godine, zaposleni negirao navode o postojanju povrede radne obaveze. Takode,
zaposleni je povredu radne obaveze koja se odnosi na ponudu ponudata PP MONT Subotica
objasnjavao brisanjem svoje elektronske poste o primljenim ponudama, tako da se nije mogao izjasniti
dali je ponuda navedenog ponudacda blagovremeno zaprimljene kod JKP ,,Suboticagas,, Subotica.

Zaposleni je dopunio svoju pismenu odbranu dana 29.07.2020. godine.

Direktor je prilikom dono$enja odluke o izricanju mere za povredu radne obaveze uzeo u obzir priznanje
zaposlenog za propustanje objavljivanja obavestenja o zaklju¢enim ugovorima o javnim nabavkama u
toku 2019. godine, a na osnovu izjave zaposlenog i pismenih dokaza je utvrdio da je zaposleni u€inio
povredu radne obaveze koje su navedene u Upozorenju.

Medutim, obzirom da je ¢lanom 184. Zakona o radu propisano da poslodavac moZe da izrekne meru za
povredu radne obaveze koja je uCinjena u roku od godinu dana od dana nastupanja €injenica,




zaposlenom je izrekao novéanu kaznu iz dispozitiva ovog reSenja za povrede radne obaveze koje su
u€injene u perioda od proteklih godinu dana, dok je za povredu radne obaveze koja je u€injena izvan
roka od godinu dana (zaklju¢no sa mesecom avgust 2019. godine), postupak obustavio zbog nastupanja
zastarelosti.

Za povredu radne obaveze propustanja blagovremenog objavijivanja obavestenja o zakljuCenim
ugovorima o javnim nabavkama u toku 2020. godine, direktor je postupak za utvrdivanje povrede radne
obaveze obustavio zbog nedostatka dokaza, obzirom da u JKP ,,Suboticagas,, Subotica u datom periodu
nije vodena evidencija o vremenu zaprimanja potpisanih ugovora o javnim nabavkama sa ponudagima
sa kojima je zakljuen ugovor o javnoj nabavci.

U vezi povrede radne obaveze koja se odnosi na zaklju¢enje ugovora sa PP MONT Subotica, direktor
nije prihvatio odbranu zaposlenog, a na osnovu postojeéih pismenih dokaza je utvrdio da je zaposleni
ucinio povredu radne obaveze koje mu je stavijena na teret, jer je prikrio Cinjenicu da je ponuda
navedenog ponudada pristigla nakon odredenog roka za dostavljanje ponuda i time je zloupotrebio svoja
ovliaséenja, pa je direktor nakon saznanja za stvarne ¢injenice morao jednostrano raskinuti ugovor i
zakljuéiti ugovor sa drugim ponudatem koji je blagovremeno podneo najpovoljniju ponudu. Dakle,
odbrana zaposlenog je u suprotnosti sa pismenim dokazima koji su pribavljeni u toku postupka za
utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za povredu radne obaveze.

Obzirom na napred navedeno, a posto zaposleni u proteklom periodu nije bio kaznjavan za povredu
radne obaveze, direktor je zaposlenom u skladu sa odredbama ¢&lana 179a. Zakona o radu, izrekao
novéanu kaznu navedenu u dispozitivu ovog re$enja, umesto otkaza ugovora o radu zbog povrede radne
obaveze.

Na osnovu navedenog doneta je odluka kao u dispozitivu.

Ovo redenje je konaéno.

Pouka o pravnom leku:

Zaposleni moze da protiv ovog resenja podneti tuzbu kod Osnovnog suda u Subotici u roku od 60 dana
racunajuci od dana dostavljanja resenja.

Dostavijeno;
1/zaposlenomg(0‘/€/4ﬂ ?‘6//

2/ obradunu zarade

3/arhivl
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SUBOTICAGAS

[TPOI'PAM NOCJIOBAbA MPEJY3ERA
3A 2021. TOAUHY

[Tocnosro ume: JABHO KOMYHAJIHO [TPEAY3ERE ,,CYBOTULIAT'AC*
CYBOTHULIA

Ceammre: Cy6oTnua, Jobana Mukuha 58.

NpeTexHa AeNaTHoCT: 3522 — aucTpubynuja racOBUTHHX FOPUBA raCOBOIOM
Matuyunu 6poj: 2011422

ITUB : 104200200

JBBK: 81512

Hazuiesxnu opranu: MUHHCTapCTBO NpUBpeie

Cy6oruua, neuembap 2020. roz.



Crpykrypa no noJjy CrpykTypa no Bpemeny y paainom oaHocy

Hamzopuu g :
o o o (R o i
Poj | 2P} Jin mdt | Bpoj ua naw | Gouj it | Hoel i hax Opoj 31.12.2019. | 31.12.2020.
31.12.2020. | 31.12.2021. | 31.12.2020. | 31.12.2021.
1 Mymkn 23 2 1 Jo 5 ropuna 1
2 Kencku 16 1 2 S5m0 10 3
YKYIIHO 39 3 3 10 no 15 5
4 15 o 20 6
5 20 no 25 8
6 25 no 30 B
7 30 no 35 6
8 Ilpexo 35 6
VKYIHO 39
[puaor 8
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SUBOTICAGAS

[TPOI'PAM MOCJIOBAbA IPEAY3ERA
3A 2022. TOAUHY

[Tocnosro ume: JABHO KOMYHAJIHO TPEJIY3ERE .CYBOTHULIATAC*
CYBOTHLIA

Ceanmre: Cy6oruua, Jobana Muknha S8.

npeTexHa AenatHocT: 3522 — nuctpubyimja racoBUTHX FrOPUBA FACOBOIOM
Matnunn 6poj: 2011422

[THUB : 104200200

JBBK: 81512

Hamnexnu opranu: MunmicTapeTso npuspeje

Cy6oruua, neuembap 2021. rox.



CrpykTypa no noJay

3anociieHn Hansopay
Penn i 0160p/CKynTuHa
; Onuc S : 3 2

opoj bpoj na nan | Bpoj na aan | bpoj na nan | bpoj Ha nan

31122021 | 31122022, | 31122021 | 31122002
1 Mymkn 23 2
2 Kencku 17 I
YKYIIHO 40 3

7

CTpykTypa no BpeMeHy Y paiHOM OAHOCY
Peaun bpoj Bpo;
P Onuc 3aMOC/ICHHX | 3aMOCACHHX
31.12.2021 31.12.2022.
1 J1o 5 rojamna 1
2 51010 2
3 10 10 15 3
4* 15 no 2(_) 8
5 20 no 25 10
6 25 10 30 2
7 30 10 35 _ 5
8 [Ipexo 35 9
YKYHHO =
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Administration des postes d'origine

Uprava posta porekia

AVIS de réception/de livraison/de paiement/d'inscription

[Eueau de dépot
Prijemna po3ta

|

‘oo CAHOTUA|

B2t 0g.08, 2022 .

Primalac posilike

Destinataire de I'envol  QEFPH . HﬁHVﬂj_ | X000 H. CAR

POVRATNICA/izvestaj o urugenjufisplati/knjizenju
A.R.

Service des postes
Sluzbeno

Timbre du bureau renvoyant l'avis
Zig poste koja vraca povratnicu

crre fiysoTERs  £/62 Prioritairel
Nature de 'envoi Par avion
Vrsta posilike Vs
) Prioritetno/
Prioritaire/Lettre Non prioritaire/imprimé Colis Avionom i
Prioritetno/Pismo Neprioritetno/Tiskovina Paket
Renvoyer a
—_\ 'F;ocommandé | Livraison attestée galeuge décla;déc c Vratiti u
| | Preporuceno Potvrdeno uruéen) znatena vrednost
e % CRIRINTRE e N 2 | Nom ou raison sociale
de I'envoi = et
Broj posiljke M\“S 3'35 ot (p g T i firme ¢ j¢2
=8
% Mandat ordinaire/ Montant a % Rue et n°
de versement o =y H i H
3 Obiéna uputnical Cheégue d'assignation ends, =D Ulica i bl’Oj
postanska uplatnica Uputnicki cek © 8
gi vt manionnd ci-dessus a % diment o R AAT ] Localité et pays
Gore navede! ik nscrit en =5 :
g ::mi; o o= payé uknjizena u korist postanskog ..c Mesto i drzava
33 uruéena isplacena tekuceg ratuna £ =
£3 . o a
53 Date Signature (Ey
et Datum Potpis* g 0
% &Nom du ire on lettres majuscules (ou autre moyen clair ¢
S g ime primaoca velikim slovima (ili druga jasna identifikacija)
< ~
* Cet avis pourra étre signé par le ire ou, si les rég’ du pay$ de destination

le prévoient, par une a

personne autorisée.
* Qvu povratnicu moze sati primalac ik, ako |
a potpisati pri i, ako propis

odredisne zemije to predvidaju, druga




JaBHO KomyHanHo npeaysehe "Cy6otuuarac” — Cy6otuua

Javno komunalno preduzece "Subaticagas" — Subatica

Szabadkai GazmUvek Kommunalis Kozvallalat - Szabadka SeandCert

Javno komunalno poduzece "Suboticaplin" - Subotica '
CYBOTUUAT AC JosaHa Mukwuha 58, 24110 CyGoTuua, Ten: 024/641-200, fax: 024/641-220

Bpoj: 79-4/2022

Jlana: 08.06.2022.1.

JAEJAH HAHWh

21000 HOBU CAL
yi1. Case JbyGojeBa 6p. 8/62

[IPEJIMET: Tlonosna soctaBa — noctynarme 1o 3axTeBy 3a OCTBapHBame IlpaBa Ha NPUCTYII
uH(popmanmjama o jaBHor 3Hauaja oa 03.02.2022. roguHe Koju je 3anpuMibeH
14.02.2022. roaune

[lomrroBanmu,

O6agewrraBamo Bac j1a cmo j1ana 25.02.2022. roaune, 23.03.2022. roaune 1 aana 12.05.2022.
FOIMHE MyTEM IOLITE MPErnopyyeHo ca noBpaTHULOM Ha Bamy agpecy nocnanu undopmaimje o
JaBHOT 3Ha4aja Kako je To TpaxkeHo no Baiem 3axtesy.

Hana 23.03.2022. roaumne, 10.05.2022. roamne u 07.06.2022. romume BpaheHa Ham je
HOIIHJBKA KOJy CMO MOCJIANIM TTYTEM MOIITE ca HA3HAKOM J1a ,,IPUMAIall HUje MOIUIao MOUHIBKY y
npeaBuheHoM poky*.

Kaxo 61 n3Bpiimim cBojy 3akoHcky obase3y npema Bama, nonoso Bam ocTaBibamo Tpaxkeny
JIOKyMeHTalHjy ca GoToKonujama roBpaTHulle H GOTOKOIHjaMa Mpe/Iiber e1a KoBepTe.

C nomroBameM.

( o ’)/{/ Z/L& H « .')
- Xopsar Tuwmeg, muioel.

NAB: 104200200, mamiqnn Spoj: 20114223, wndpa feaaTHoCTH: 3522, Tekyhu payynun: Kemepunjanua Banka:
205-178780-61, OTN 6arka: 325-9500600044154-90, Barka NowTaHCKa wTeavoruus: 200-2435070102029-70
web agpeca: www.subeoticagas.co.rs  email: office@suboticagas.co.rs
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Service des postes

Sluzbeno
Timbre du bureau renvoyant l'avis

A.R.

2 (2O >
envoi 2&//7 6’
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:nvol Par avion
Prioritetno/
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JasHO KomyHanHo npeaysehe "Cy6otuuarac" — Cy6otmua
Javno komunalno preduzece "Subaticagas" — Subatica
Szabadkai GazmUivek Kommunalis Kozvallalat - Szabadka
Javno komunalno poduzece "Suboticaplin” - Subotica
CYBOTUUAT AC JosaHa Muxuha 58, 24110 CyBoTuua, Ten: 024/641-200, fax: 024/641-220
bpoj: 79-3/2022
Jlana: 12.05.2022.1.

SenuctCort

JAEJAH HAHUh

21000 HOBH CAZL
yi. Case JbyGojesa 6p. 8/62

[IPEJIMET: TlonoBna nocTaBa — nocryname 1o 3axTeBy 3a OCTBapHBae I1paBa Ha IMPUCTYII
undopmanmjama oj jaBHor 3Hadaja o 03.02.2022. roguHe KOju je 3apHMIbeH
14.02.2022. rogune

[lomrroBanu,

ObasemraBamo Bac na cmo nana 25.02.2022. rogune u 23.03.2022. roguHe myTeM MOIITE
IPENnopyyeHo ca noBparHuIoM Ha Bairy ajgpecy nocianu vH(opmanuje o/ jaBHOT 3Ha4aja Kako je
TO TpakeHo 1o Baiem 3axteny.

Jana 23.03.2022. rogune 1 10.05.2022. roaune Bpahena HaM je NOMIKJBKA KOjy CMO MOCIAIH
IyTEM MOLITE ¢a HA3HAKOM J1a . [TPUMaJIall HUje MOANTao MOLIMIBKY Y npeaBHheHOM poKy*.

Kaxo Gu n3Bpuinim cBojy 3akoHcky obaBe3y npema Bama, nonoso Bam noctaBbamMo TpakeHy
JIOKyMeHTaln]y ca (OTOKOIMUjOM MOBpaTHHUILE H (POTOKOIK]OM IPE/Iber jiesia KoBepTe.

C NOUITOBAKEM.

HpeKTOp,
4 (/t /’[,L1

Xopsar TuMmea, JUIuLO€IL.

'3

MA5: 104200200, matvyqn Spoj: 20114223, wudpa genatHocTi: 3522, Tekyhu payynu: Komepumjanka 6a+HkKa:
205-178780-61, OTN 6a+ka; 325-9500600044154-90, Banxa NowTaHcKka wreamoruua: 200-2435070102029-70
WeD sapeca: www.suboticagas co.rs  email: office@suboticagas.co.rs
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JaBHO KomyHanHo npeaysehe "Cybotuuarac" — Cyb6otuua

Javno komunalno preduzece "Subaticagas" — Subatica

Szabadkai Gazm(ivek Kommunalis Kozvallalat - Szabadka § scinacen

Javno komunalno poduzece "Suboticaplin® - Subotica AR S
CYBOTMHAFAC JoBaHa Muruha 58, 24110 Cy6oTuua, Ten: 024/641-200, fax: 024/641-220

bpoj: 79-2/2022

Jana: 23.03.2022.r.

JAEJAH HAHUh

21000 HOBH CAJL
ya. Case JbybojeBa Op. 8/62

[IPEJIMET: IlonoBHa noctaBa — mocTyname 1o 3axXTeBy 3a OCTBApUBaIL-€ IIpaBa Ha IIPHCTYI
uHopmanujama oz japHor 3Ha4aja oa 03.02.2022. roauHe KOjH je 3arpHuMJbeH
14.02.2022. ronune

[TomrroBanu,

Ob6apemraBamo Bac nga cmo gana 25.02.2022. roaumHe IyTeM IOLITE IMPENOPYyYEHO ca
noBpaTHULIOM Ha Baiy ajgpecy mocianu uH(OpMallKje 0/ jaBHOT 3Hayaja Kako je TO TPaxeHO 110
Bamewm 3axrteBy.

Hana 23.03.2022. roguHe JoOMJIM CMO MOUIM/BKY KOjy CMO MOCJAMH IMyTEeM IOILITE ca
Ha3HAKOM J1a ,,IpUMaJiall H1je MOJUrao MOLHUIbKY Y npeasuleHoM poky*.

Kaxko Ou u3BpLIMIM CBOjy 3aKOHCKY 00aBe3y npeMa Bama, noHoBo Bam noctaBibamMo TpaxkeHy
JIOKYMEHTalMjy ca (POTOKOIMU]OM MOBpaTHHIIE U (POTOKOMHJOM MPE/IIHEr Jieja KOBEpTe.

C MouITOBAmKEM.

pPeEKTOD,

MB: 104200200, matuyun 6poj: 20114223, wndpa genatHocTu: 3522, teryhu payyrn: Komepunjanta Banka:
205-178780-61, OTN Ganra: 325-9500600044154-90, banka NowTarcka wreanorunua: 200-2435070102025-70
web agpeca: www.suboticagas.co.rs email: office@suboticagas.co.rs
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JasHo KomyHanHo npeay3ehe "Cybotuuarac" — Cybotuua

Javno komunalno preduzece "Subaticagas" — Subatica 4
Szabadkai GazmUvek Kommunalis Kozvallalat - Szabadka § s inacer

Javno komunalno poduzece "Suboticaplin® - Subotica
CYBOTUUATAC JosaHa Mukuha 58, 24110 Cy6oTuua, Ten: 024/641-200, fax: 024/641-220

Dana: 22.07.2022.g.
PREDMET: Dostava informacija od javnog znacaja

JKP “Suboticagas™ Subotica dana 25.07.2022. godine objavljuje Dopis koji za predmet ima dostavu
informacija od javnog znacaja br. 79/22 od 14.02.2022.godine (njegov zahtev) jer dostavljanje na
drugi nacin nije bilo moguce.

Trazilac informacija moze izvrsiti uvid u predmet br. 79/22 od 14.02.2022.g., 79-1/22 od
25.02.2022.g., 79-2/22 od 23.03.2022.g., 79-3/22 0od 12.05.2022.g. i 79-4/22 0d 08.06.2022.g. svakog
ranog dana od 7 — 14 ¢asova u sluZbenim prostorijama JKP “Suboticagas™ Subotica u periodu od 15
dana od dana objavljivanja Dopisa na internet stranici i oglasnoj tabli Preduzeca.

ORIMNVEL ENO 25 07 2022

MB: 104200200, matuynn 6poj: 20114223, wnepa genatHocTh: 3522, Tekyhy payyHi: Komepunjanta 6aHKa:
205-17878C-61, OTN 6axka: 325-9500600044154-90, Baxxa MNowTaHcKa wreanormnua: 200-2435070102029-70
web aapeca: www.suboticagas.co.rs email: office@suboticagas.co.rs



