JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
“SUBOTICAGAS*

Broj: 329/17

Dana: 17.05.2017.g.

SUBOTICA

Na osnovu ¢lana 48. Statuta JKP “Suboticagas* Subotica, a u skladu sa ¢lanom 11. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu ("Sl.glasnik RS", br. 101/2005 i 91/2015), Nadzorni odbor JKP
“Suboticagas* Subotica na sednici odrzanoj dana 17.05.2017. godine doneo je sledeéi

KODEKS ETICKOG I POSLOVNOG PONASANJA ZAPOSLENIH
MISIJA 1 VIZIJA
Clan 1.

Definisanje misije i vizije preduzeca u realizaciji Poslovnog plana vezano je za kvalitetno,
sveobuhvatno, blagovremeno i pouzdano snabdevanje trZista prirodnim gasom, najveéim delom na
teritoriji grada Subotice.

Misija preduzeca pretpostavlja kako odrzavanje postojeceg tehnoloskog nivoa distributivne
gasne mreZe, tako i njeno prosirenje.

Vizija JKP ,Suboticagas je prvenstveno Zelja da ime preduzeéa bude sinonim za
pouzdanost i kvalitet u poslovanju. TeZice se ka tome da JKP ,,Suboticagas® u narednom periodu i
dalje bude poslovno uspesan distributer gasa koji u novonastalim trzi§nim uslovima jasno definise
svoje tehnoloske, organizacione i trZiSne prednosti u distribuciji prirodnog gasa na teritoriji grada
Subotice.

DEFINICIJA KODEKSA
Clan 2.

Kodeks eti¢kog i poslovnog ponasanja zaposlenih u Preduzecu i sva nacela koja su u njemu
sadrzana, prvenstveno treba prihvatiti kao skup pravila.

Sprovodenje ovog Kodeksa zahteva medusobnu saradnju svih zaposlenih i svih
rukovodilaca u Preduzedu.

Zaposleni u Preduzecu je duzan da se pridrzava odredaba ovog kodeksa.

PREDMET KODEKSA
Clan 3.

Ovim Kodeksom ponaSanja (u daljem tekstu: Kodeks) zaposlenih u Javnom preduzeéu
“SUBOTICAGAS* u Subotici (u daljem tekstu: Preduzeée) utvrduju se opsta pravila ponaSanja
zaposlenih pri obavljanju poslova, ponasanje u toku radnog vremena, ponasanje prema korisnicima
usluga Preduzeéa, kao i prema drugim zaposlenima, ako drugim propisom nije drugacije
regulisano.

Clan 4.

Zaposleni u smislu ovog Kodeksa su sva lica koja su u radnom odnosu na neodredeno i
odredeno vreme u Preduzedu u vreme njegovog usvajanja.

CILJ KODEKSA



Clan 5.

Kodeksom se bliZe utvrduju pravila ponasanja koja su duzni da postuju zaposleni u skladu s
opstim i pojedina¢nim aktima Preduzeca i eti¢kim principima.

Clan 6.

Zaposleni je duzan svoje poslove i radne zadatke obavljati u skladu sa vaZzeéim zakonskim i
drugim propisima .

Zaposleni su duzni obavljati svoje poslove savesno, po pravilima struke i kao dobri
domacini , uz otvorenost i odgovornost za svoje odluke i postupke.

Zaposleni ¢e svojim ponaSanjem predstavljati dobar uzor i sa postovanjem ¢e se odnositi
prema drugim zaposlenima i nece uticati na njih da nezakonito postupaju, niti da sluZbeno
preduzmu ili da propuste da preduzmu bilo 3ta ¢ime bi se omoguéila, njemu ili drugim pojedinicima
ili grupama, posredna ili neposredna privatna korist.

Clan 7.

U obavljanju svojih poslova i radnih zadataka zaposleni je duZan da postuje prava svih
drugih zaposlenih, te da se uctivo, sa postovanjem i bez diskriminacije odnosi prema gradanima,
zaposlenima i medijima.

Zaposlenom je zabranjeno pomagati druge zaposlene da prilikom vrSenja svojih duZnosti,
poslova i radnih zadataka kr$e nacela uspostavljena ovim Kodeksom.

Clan 8.

Zaposleni ¢e preduzimati i podsticati mere i aktivnosti koje doprinose unapredenju
funkcionisanja Preduzeca, i za motivaciju zaposlenih koji taj rad obavljaju.
Zaposleni Ce stvarati uslove za unapredenje svog znanja i struénosti.

ZASTITA ZDRAVLJA I BEZBEDNOST NA RADU
Clan 9.

U Preduzecu zadtita zdravlja i bezbednost na radu svih zaposlenih je od velikog znacaja i
regulisana je u skladu sa odredbama zakona i podzakonskih akata.

Preduzece se obavezuje da obezbedi naine za upoznavanje sa usvojenim aktima iz ove
oblasti i sve neophodne preduslove kako bi svako od zaposlenih bio adekvatno obuéen u pogledu
zadtite zdravlja i bezbednosti na radu. Odgovornost je svakog pojedinca da radi sopstvene i opste
bezbednosti bude upoznat i pridrzava se svih definisanih zahteva u ovoj oblasti. Uslovi rada koji
nagovestavaju opasnost ili ugroZavanje bezbednosti treba da se odmah prijave neposrednom
rukovodiocu ili licu zaduZenom za bezbednost i zdravlje zaposlenih u Preduzeéu.

Zaposleni su obavezni da se pridrZavaju svih mera i uputstava za zdrav i bezebedan rad i da
uvek u toku rada koriste propisana i zaduZena li¢na zadtitna sredstva i opremu (LZS).

Sastavnim delom ovog Kodeksa i Pravilnika o bezbednosti i zdravlju na radu u Preduzecu
smatra se Pregled opasnosti i Stetnosti koje zahtevaju kori$¢enje sredstava i opreme za li¢nu zastitu
na radu (Prilog 1), sredstava i oprema za li¢nu zastitu na radu koja odgovara Pregledu sredstava i
opreme za li¢nu zastitu na radu (Prilog 2), kao i Pregled sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu
prema poslovima koji zahtevaju njihovo koris¢enje sa rokovima koriséenja (Prilog 3).

Prilog 1, 2 i 3 nalaze se u produZetku Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan i zdrav
rad pri koriS¢enju sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu (“Sl. glasnik RS”, br. 92/2008).

Preduzece je duzno da reversno da na koridéenje odgovarajuca sredstva i opremu za li¢nu
zastitu na radu zaposlenom koji radi na poslovima utvrdenim u Pregledu sredstava i opreme za li¢nu
zaStitu na radu prema poslovima koji zahtevaju njihovo korid¢enje (Prilog 3).



Kada okolnosti zahtevaju da odredeno sredstvo i/ili opremu za li¢nu zas$titu na radu koristi
viSe zaposlenih, Preduzece ¢e voditi ratuna o tome u smislu, §to ¢e preduzeti sve mere da se takvim
koris¢enjem ne ugrozi zdravlje i higijena zaposlenih.

UPOTREBA POVERENE IMOVINE
Clan 10.

Zaposleni su duzni da s duznom paznjom koriste imovinu i sredstva koja su im poverena
radi obavljanja poslova, namenski i ekonomi¢no i ne smeju ih koristiti radi ostvarivanja li¢nog
interesa ili obavljanja drugih protivpravnih aktivnosti.

Zaposleni su duzni da poverenu imovinu ¢uvaju od oStecenja, uniStenja ili zloupotrebe.

Otudivanje, uniStavanje, neovlad¢eno koriS¢enje i bilo koji vid vandalizma ili svesnog
oStecenja prostora, opreme ili namestaja je najstroze zabranjeno.

UPOTREBA INTERNETA
Clan 11.

Pristup Internetu zaposlenima u Preduze¢u omogucen je u cilju efikasnijeg obavljanja posla
i pracenja savremenih reSenja i tokova u razli¢itim oblastima poslovanja.

Podrazumeva se da je svaka upotreba celishodna i isklju¢ivo u funkciji radnih zadataka,
odnosno da zaposleni upotrebom internet servisa ne ugroZavaju interese, integritet i sigurnost
raunarske mreze Preduzeca.

ZLOUPOTREBA INFORMACIJA
Clan 12.

Sva dokumenta, planovi i izvestaji Preduzec¢a koji nisu javno dostupni smatraju se
poverljivim, a njihova zloupotreba je zabranjena. Ovakvi podaci, u elektronskom, pisanom,
usmenom ili bilo kom drugom obliku ne smeju se otudivati i koristiti u neposlovne svrhe ili davati
na uvid konkurenciji.

Ukoliko je zaposleni, po prirodi svoga posla, upoznat sa informacijama poverljive prirode i
koristi poverljiva dokumenta ili informacije koje nisu javnog tipa, ne sme ih upotrebljavati radi
sticanja li¢ne dobiti, direktno ili indirektno pre nego §to se ovakve informacije objave u javnosti.
Prema poverljivim informacijama treba se odnositi odgovorno i savesno, u skladu sa ovla3éenjima.

Zabrana raspolaganja i objavljivanja poverljivih informacija vazi i posle prestanka radnog
odnosa.

CUVANJE SLUZBENE - POSLOVNE TAJNE
Clan 13.

Zaposleni su duzni da ¢uvaju poslovnu tajnu. Poslovna tajna je sve ono $to je kao takvo
naznaceno, odnosno nije dostupno javnosti.

ZABRANA KORISCENJA ALKOHOLA I DRUGIH OPOJNIH SREDSTAVA
Clan 14.
Zaposleni 24 sata pre i u toku radnog vremena ne smeju da konzumiraju alkoholna piéa i

uzimaju druga opojna sredstva ¢ije koris¢enje onemogucava kvalitetno obavljanje posla i narusava
ugled Preduzeca i krsi radnu disciplinu.



Na zahtev direktora Preduzea zaposleni su duzni da se u toku radnog vremena podvrgnu
alko-testu.
Direktor Preduze¢a moZe uputiti zaposlenog na vanredni zdravstveni pregled.

ODNOS ZAPOSLENIH PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clan 15.

Zaposleni su duZni da postupaju jednako prema svim gradanima — Korisnicima usluga
Preduzeéa bez povlas¢ivanja ili uskrad¢ivanja u njihovim pravima ili obavezama, i da svima
obezbede jednaku pravnu zastitu u ostvarivanju njihovih prava i interesa.

Zaposleni su duzni da postupaju s posebnom paznjom prema osobama sa invaliditetom.

Zaposleni su duzni da u telefonskom kontaktu pravilno predstave Preduzeée i sebe navodeéi
pun naziv Preduzeca i svoje li¢no ime.

ODNOSI SA JAVNOSCU
Clan 16.

Preduzece je otvoreno i transparentno , koje neguje proaktivnu i dvosmernu komunikaciju sa
svim zainteresovanim. Za funkcionisanje sistema komunikacija i saradnju Preduzeé¢a sa medijima
odgovoran je direktor Preduzeca.

Zaposlenima nije dozvoljeno davanje bilo kakvih izjava ili nastup u medijima u vezi sa svim
pitanjima koja se ti¢u poslovanja i aktivnosti Preduzeca, ukoliko prethodno nisu dobili odobrenje
direktora Preduzeca.

Prilikom nastupa u javnosti i komunikacije sa medijima moraju se postovati sve vrednosti i
interesi Preduzeca.

ODECA I IZGLED ZAPOSLENIH
Clan 17.

Zaposleni su duzni da svojom pojavom, na¢inom obladenja i litnom higijenom doprinose
ugledu preduzeca te da na taj nadin izraze postovanje prema drugim zaposlenima i korisnicima
usluga Preduzeca.

Zaposleni treba da budu prikladno odeveni, izbegavajuéi nepristojnu i provokativnu odeéu u
toku radnog vremena.

U svakodnevnom poslovnom obladenju neophodno je biti uredan i elegantan, 3to
podrazumeva visok nivo li¢ne higijene, Cistocu i jednostavnost odeée u kojoj se dolazi na posao,
koja treba da bude neupadljiva.

Clan 18.

U skladu sa merama zastite na radu, u proizvodnom ciklusu koriste se radna odela sa
utisnutim ili izvezenim logoom ili logotipom Preduze¢a. Radna odela moraju uvek biti uredna i
Cista i ispeglana.

Preduzece ¢e prilikom davanja na kori¥¢enje sredstva i opreme za li¢nu zastitu na radu
zaposlenog, odnosno kod radnog odela, potovati natelo prema kome su sredstva i oprema za li¢nu
zaStitu na radu, odnosno radno odelo namenjeni za njegovo li¢no koriséenje.



SLUZBENA (RADNA) ODECA 1 OBUCA
Clan 19.

Zaposleni u Preduzecu su obavezni da budu prikladno i uredno odeveni, primereno
poslovima koje obavljaju i da svojim na¢inom odevanja ne narusavaju ugled preduzeéa, narocito u
situacijama kada predstavljaju Preduzece pred drugim organima i gradanima.

Zaposleni koji predstavljaju Preduzece pred drugim organima i tre¢im licima treba da budu
odeveni u poslovnom stilu oblacenja, izbegavajuéi nepristojnu i provokativnu odeéu.

Zaposlenog u Preduze¢u koji je neprikladno odeven, direktor Preduzeca ¢e upozoriti na
obavezu poStovanja pravila oblacenja, pod pretnjom pokretanja postupka zbog povrede radne
obaveze.

Clan 20.

Saglasno utvrdenim potrebama i pravilima iz prethodnog ¢lana ovog Kodeksa, Preduzeée ée
obezbediti svim zaposlenima sluzbenu (radnu) ode¢u i obu¢u za obavljanje poslova odredenog
radnog mesta, poslovne susrete i predstavljanje Preduzeéa, a finansiraée se iz sredstava za tu
namenu utvrdenih godi$njim Programom poslovanja.

Na sluzbenoj (radnoj) odec¢i na primeren nadin i na odgovrajuéem mestu bice utisnut ili
izveZen logo ili logotip, odnosno pri¢vri¢ena identifikacina kartica Preduzeéa sa njegovim
poslovnim imenonom, logoom ili logotipom Preduzeca, kao i imenom i funkcijom zaposlenog u
Preduzecu.

Clan 21.

Sastavnim delom ovog Kodeksa smatra se Spisak sluZbene (radne) odeée i obuée koja se
obezbeduje zaposlenima.

Spisak iz stava 1 ovog Clana sadrzi podatke o nazivu radnog mesta, vrsti radne odeée i
obuce, koli€ini i duZini njenog trajanja redovnom upotrebom i odrZavanjem.

Koriséenje sluzbene (radne) odece i obuce
Clan 22.

Zaposleni je obavezan da radnu odeu i obu¢u koja mu je data na upotrebu od strane
Preduzeca koristi i to iskljucivo prilikom obavljanja poslova za Preduzece.

Zaposleni je obavezan da odecu i obucu ¢uva sa paZznjom dobrog domaéina od unistenja,
oStecenja ili gubitka.

Radnoj ode¢i i obuci odredjen je rok trajanja. Pod rokom trajanja podrazumeva se vremenski
period u kome radna odeca, odnosno obuc¢a uz uslove normalnog koris¢enja i odrzavanja moZe
nesmetano da se upotrebljava.

Zaposleni ima pravo da traZi zamenu dotrajale ili oSte¢ene radne odeée, odnosno obuée i pre
isteka utvrdenog roka njenog trajanja kada radna ode¢a ili obuéa vise ne odgovara svojoj nameni.

Radna odeca ili obuca koja je bez krivice zaposlenog i redovnom upotrebom iz bilo kojih
razloga postala ostecena ili neupotrebljiva, ili joj je istekao rok trajanja, mora se povuéi iz upotrebe
i rashodovati.

Zaposleni ima obavezu da obavesti neposrednog rukovodioca da je radna odeca ili obuca

Za slu¢aj uniStenja, oStecenja ili gubitka radne odece, obuée i dodatne opreme, pre isteka
roka trajanja, do kojeg je doslo nepaZnjom ili namerom zaposlenog, zaposleni je obavezan da
Javnom preduzecu nadoknadi $tetu u visini nabavne cene isto tave nove odeée, obuée ili dodatne
opreme.



JAVNOST KODEKSA I PRIMENA
Clan 23.
Kodeks se objavljuje na oglasnoj tabli Preduzeca.
Clan 24.
Zaposleni su duzni da se pridrzavaju odredaba ovog Kodeksa.
Clan 25.

Rukovodioci organizacionih delova Preduzeca su duzni da prate primenu i postupaju po
predstavkama u vezi sa povredom odredaba ovog Kodeksa.

Clan 26.

O primopredaji sluzbene odece i obuce safinjava se revers, na osnovu kojeg se zaposleni
zaduZuje sa ode¢om, obu¢om i dodatnom opremom.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Preduzeéa.
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Prilog 2
PREGLED SREDSTAVA I OPREME ZA LICNU ZASTITU NA RADU

1. ZASTITA GLAVE

- zastitni §lem za koris¢enje u industriji (rudarstvo, gradevinarstvo i druge industrije),

- industrijske zastitne kape, Sesiri, mreZe za kosu - sa ili bez Stitnika za o¢i, za zastitu skalpa,
- zastitne kapuljace, marame i dr. (od tkanine, nepropusne tkanine, itd.).

2. ZASTITA SLUHA

- antifoni i sli¢ne naprave,

- $lem sa potpunom akusti¢nom zastitom,

- nau$nice koje mogu da se pri¢vrste na industrijske slemove
- Stitnici za usi sa prijemnikom za nisko-frekventnu indukciju,
- §titnici za u$i sa opremom za komunikaciju.

3. ZASTITA OCIJU I LICA

- naocare,

- zaStitne naocare,

- naocare koje Stite od rendgenskog, ultraljubitastog, infracrvenog, laserskog i drugog zragenja,

- §titnici za lice,

- maske i Slemovi za zavarivanje (ruéne maske, maske koje se pri¢vrséuju trakom za glavu ili maske
koje mogu da se pri¢vrste na zastitne Slemove).

4. ZASTITA DISAJNIH ORGANA

- filtrirajuci aparati, maske ili polumaske sa filterima za prasinu, gasove i radioaktivnu prasinu,

- izolacioni aparati sa crevom za dovod sveZeg ili komprimovanog vazduha sa maskom za celo lice
polumaskom ili sklopom usnika,

- uredaji za zaStitu organa za disanje sa pokretnom maskom za zavarivanje,

- ronila¢ki aparat,

- ronilacko odelo.

»

5. ZASTITA RUKU I SAKA

- rukavice za zastitu pri:

- radu sa opremom za rad (od uboda, posekotina, vibracija i sl.),
- radu sa hemikalijama,

- kori$¢enju elektri¢ne energije i visokim temperaturama,
- rukavice kod kojih su svi prsti zajedno osim palca,

- navlake za prste,

- zaStitni rukavi,

- Stitnik za zglob Sake pri teSkom radu,

- rukavice bez prstiju,

- zaStitne rukavice.

6. ZASTITA STOPALA I NOGU

- plitke cipele, plitke ¢izme, duboke ¢izme, zastitne ¢izme,
- cipele koje mogu brzo da se razvezu i skinu,

- cipele sa dodatnim ojacanjem u predelu prstiju (sa ¢elicnom kapnom i sl.),
- cipele i kaljace sa donovima otpornim na dejstvo toplote,
- cipele, ¢izme i kaljace otporne na dejstvo toplote,

- termo-cipele, ¢izme i kaljace,

- cipele, ¢izme i kaljace otporne na vibracije,

- antistaticke cipele, ¢izme 1 kaljace,

- izolacione cipele, ¢izme i kaljace,

- ¢izme za rukovaoce testerom sa lancem,

- cokule,



- §titnici za kolena i potkolenice,

- umetnuti Stitnici svoda stopala,

- kamasne,

- uloZne tabanice koje mogu da se uklone (otporne na visoku temperaturu, probadanje ili znojenje),
- klinovi koji mogu da se uklone, za hod po ledu, snegu ili klizavom terenu.

7. ZASTITA KOZE
- zaStitne kreme/masti.

8. ZASTITA TRUPA I ABDOMENA

- za8titni prsluci, jakne i kecelje za zastitu pri radu sa opremom za rad (od probadanja, posekotina,
prskanja rastopljenog metala, itd.),

- za8titni prsluci, jakne i kecelje za zastitu pri radu sa hemikalijama,

- termo prsluci,

- prsluci za spasavanje,

- kecelje za zastitu od rendgenskog zratenja,

- opasaci za telo.

9. ZASTITA CELOG TELA:

- oprema za spre¢avanje padova:

- oprema za spreCavanje padova sa visine i u dubinu (potpuna oprema sa svim prateéim
elementima),

- oprema za spreavanje padova sa apsorberom kineti¢ke energije (puna oprema sa svim prate¢im
elementima),

- uredaji koji pridrzavaju telo (zastitni opasac),

- zaStitna odeca:

- zaStitno radno odelo (iz dva dela ili jednodelno),

- odelo za zastitu pri radu sa opremom za rad (od probadanja, posekotina, itd.),

- odelo za zastitu pri radu sa hemikalijama,

- odelo za zastitu od prskanja rastopljenog metala i infracrvenog zra¢enja,

- odelo koje je otporno na visoke temperature,

- termo odelo,

- odelo za zastitu od radioaktivnog zra¢enja,

- odelo za zastitu od prasine,

- odelo za zastitu od gasova,

- odelo od fluorescentnih ili reflektujucih materijala i prate¢i elementi (trake za ruke, rukavice, itd.),
- zastitni pokrivadi.



Prilog 3

PREGLED SREDSTAVA I OPREME ZA LICNU ZASTITU NA RADU PREMA
POSLOVIMA KOJI ZAHTEVAJU NJIHOVO KORISCENJE

1. ZASTITA GLAVE (ZASTITA LOBANJE)

Zastitni Slemovi

- gradevinski radovi, pre svega radovi na, ispod ili u blizini skela i podignutim mestima za rad,
podizanje i skidanje oplata, sastavljanje i montiranje, rad na skelama i rad na ruenju gradevinskih
objekata,

- rad na Celitnim mostovima, metalnim konstrukcijama, stubovima, tornjevima, metalnim
hidrauli¢nim postrojenjima, u Zelezarama, valjaonicama, velikim kontejnerima, velikim
cevovodima, kotlarnicama i elektranama,

- rad u jamama, rudarskim oknima, rovovima i tunelima,

- rad sa zemljom i kamenom,

- rad u podzemnim kopovima, kamenolomima, povr§inskim kopovima, rad na odvozenju uglja,

- rad na masinama za buSenje zemlje,

- miniranje,

- rad u blizini liftova, pogonskih mehanizama liftova, dizalica i transportera,

- rad na visokim pec¢ima, u ¢eliCanama, u topionicama, u valjaonicama, na obradi metala, kovanju i
livenju,

- rad sa industrijskim pe¢ima, kontejnerima, masinama, silosima, bunkerima i cevovodima,

- brodogradnja,

- premeStanje vagona (manevrisanje),

- rad u klanicama.

2. ZASTITA STOPALA

Zastitne cipele sa neprobojnim donovima

- rad na osnovnim konstrukcijama, rad na temeljima i rad na izgradnji saobracajnica (puteva),

- rad na skelama,

- ruSenje gradevinskih objekata, zidova i konstrukcija,

- rad sa betonskim gradevinskim elementima koji uklju¢uje i podizanije i skidanje oplata,

- rad na gradiliStima i skladistima,

- rad na krovu.

Zastitne cipele bez neprobojnih donova

- rad na ¢eli¢nim mostovima, metalnim konstrukcijama, stubovima, tornjevima, liftovima, metalnim
hidrauli¢nim  postrojenjima, u Zelezarama, valjaonicama, velikim kontejnerima, velikim
cevovodima, dizalicama, kotlarnicama i elektranama,

- gradnja pe¢i, instalacija za grejanje i ventilaciju i sklapanje metalnih delova,

- rad na rekonstrukciji i odrzavanju,

- rad na visokim pe¢ima, u ¢elianama, u topionicama, u valjaonicama, na obradi metala, kovanju,
na toplom presovanju i izvlacenju,

- rad u kamenolomima i povrsinskim kopovima, rad na odvoZenju uglja,

- rad na obradi i preradi kamena,

- rad na proizvodnji ravnog stakla i staklenih predmeta,

- rad sa kalupima u keramickoj industriji,

- rad na oblaganju pe¢i u kerami¢koj industriji,

- rad na odlivcima u keramic¢koj industriji i industriji gradevinskih materijala,

- transport i skladistenje,

- rad sa zamrznutim komadima mesa i paketima konzervisane hrane,

- brodogradnja,

- premestanje Zeleznickih vagona - manevrisanje.

Zadtitne cipele sa potpeticama ili klinovima i neprobojnim donovima

- rad na krovu.

Zastitne cipele sa donovima od izolacionog materijala

- rad sa i na ekstremno hladnim ili vruéim materijalima.



Zastitne cipele koje lako mogu da se skinu
- u slu¢ajevima kada postoji rizik da ¢e rastopljene materije prodreti u obuéu.

3. ZASTITA OCIJU ILI LICA

Zastitne naocare, Stitnici ili maske za lice

- zavarivanje, brusenje i rezanje,

- rad na zaptivanju i klesarski radovi,

- rad na obradi i preradi kamena,

- rad sa ru¢nim mehanizovanim alatima,

- rad na maSinama za obradu skidanjem materijala pri ¢emu nastaju mali - sitni opiljci,
- kovanje,

- uklanjanje i1 lomljenje delova,

- prskanje abrazivnih materija,

- rad sa kiselinama i bazama, sredstvima za dezinfekciju i korozivnim sredstvima za ¢idéenje,
- rad sa rasprSenim te¢nostima,

- rad sa i u blizini rastopljenih materijala,

- rad sa izvorima toplotnog zracenja,

- rad sa laserima.

4. ZASTITA DISAJNIH ORGANA

Sredstva i oprema za zastitu disajnih organa/izolacioni aparati

- rad u kontejnerima, zatvorenim prostorima i industrijskim pe¢ima koje rade na gas, gde postoji
koncentracija gasa ili nedovoljna koncentracija kiseonika,

- rad u blizini visokih pec¢i,

- rad u blizini gasnih konvertora i gasovoda visokih pe¢i,

- rad u blizini ispusnih otvora visokih pe¢i ukoliko postoji opasnost od dimova i isparenja teskih
metala,

- rad na oblaganju pe¢i i posuda koje idu u pe¢i gde postoji opasnost od pojave prasine,

- upotreba boja u spreju kada nije obezbedeno odgovarajuée odstranjivanje prasine,

- rad u oknima, kanalizaciji i ostalim podzemnim prostorima vezanim za kanalizaciju,

- rad u hladnjatama gde postoji opasnost od izlivanja supstance koja se koristi za hladenje.

5. ZASTITA SLUHA

Stitnici za usi

- rad na presama za metal,

- rad sa pneumatskim busilicama,

- rad osoblja koje na aerodromima opsluzuje avione,
- pobijanje Sipova,

- rad na preradi drveta i tekstila.

6. ZASTITA TELA, RUKU I SAKA

Zastitna odeca

- rad sa kiselinama i bazama, sredstvima za dezinfekciju i korozivnim sredstvima za ¢iséenje,
- rad sa ili u blizini vru¢ih materijala ili na mestima gde se ose¢a dejstvo poviSene temperature
- rad na proizvodnji ravnog stakla,

- peskarenje,

- rad u komorama za duboko zamrzavanje i hladnjatama.

Zadtitna odeca od nezapaljivih materijala (vatrootporna odeca)

- zavarivanje u zatvorenom ili sku¢enom prostoru.

Neprobojne kecelje

- vadenje kostiju i secenje,

- rad sa ru¢nim nozevima koji podrazumeva povlacenje noZa prema telu.

Kozne kecelje

- zavarivanje,

- kovanje,

- livenje.
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Zastita podlaktice

- vadenje kostiju i se€enje.

Rukavice

- zavarivanje,

- rukovanje predmetima sa o$trim ivicama, osim kada je u pitanju oprema za rad kod koje postoji
opasnost da ¢e rukavica biti zahvaéena delovima te opreme,

- nebezbedan rad sa kiselinama i bazama.

Rukavice sa metalnim nitnama ili pletivom

- vadenje kostiju i seenje,

- seCenje pri kojem se koriste ru¢ni noZevi za proizvodnju mesnih proizvoda i klanje u klanicama,
- zamena nozeva na masSinama za se€enje ili rezanje.

7. NEPROMOCIVA ODECA
- rad na otvorenom po kisi i hladnom vremenu.

8. ODECA OD REFLEKTUJUCIH MATERIJALA
- rad pri kom zaposleni moraju da budu jasno vidljivi.

9. ZASTITNI OPASAC

- rad na skelama,

- montaZa ve¢ proizvedenih gradevinskih elemenata na visini,
- rad na stubovima.

10. BEZBEDNOSNA UZAD

- rad u kabinama visokih dizalica,

- rad na visokoregalnim dizalicama,

- rad u visokim delovima tornjeva na buotinama,
- rad u oknima i kanalizacionim odvodima.

11. ZASTITA KOZE
- rad sa i na preradi i proizvodnji sredstava za premazivanje,
- rad na $tavljenju koze.



Spisak sluzbene (radne) odece i obuce koja se obezbeduje zaposlenima:

Prilog 4.

- Radna mesta Sluzbena odeca i obuca Koli¢ina \{ek.
br. trajanja
1. | Direktor Letnja:
2. | Izvrdni direktor za koord., unapred. - sako 1 kom. | 2 god.
i razvoj posl.politike Jav.preduzeca - pantalone - suknja 2kom. | 2 god.
3. | Sav.direkt.za sisteme menadZmenta | - ko3ulja kratkih rukava 3 kom. 1 god.
4. | Interni revizor - kravata / eSarpa 3kom. | 3 god.
5. | Rukovodilac razvojno-tehn.odel. - cipele 1 par. 2 god.
6. | Rukov.odel.ek.fin.i ratunov.posl. Zimska:
7. | Rukov.prav., opsteg i kadrov.odel. - sako 1 kom. | 2 god.
- pantalone — suknje 2 kom. | 2 god.
- koSulja dugih rukava 3 kom. 1 god.
- kravata / eSarpa 3kom. | 3 god.
- cipele 1 par. 2 god.
8. | Glavni inZenjer Letnja:
9. | InZinjer razv.izgradnje i nadzora - sako 1 kom. | 2 god.
10. | Sam.ref.izgradnje i distribucije - pantalone - suknja 2kom. | 2 god.
11. | Gradevinski tehni¢ar - ko3ulja kratkih rukava 2kom. | 1 god.
12. | Informati¢ar - kravata / eSarpa 2 kom. | 3 god.
13. | Poslovoda izgradnje - cipele 1 par. 2 god.
14. | Poslovoda isporuke Zimska:
15. | SluZbenika za javne nabavke - sako 1 kom. | 2 god.
16. | Sam.ref.za sisteme menadZmenta - pantalone — suknje 2kom. | 2 god.
17. | Sef knjigovodstva - kosulja dugih rukava 2kom. | 1 god.
18. | Sam. referent za potro$ace - poslovni [ - kravata / eSarpa 2kom. | 3 god.
19. | Sam. referent za potrosade — domaé. | - cipele 1 par. 2 god.
20. [ Samostalni referent za potro$ace
21. | Sam.referent za potroSace — na
Salteru
22. | Ekonomski analitiar
23. | Samostali referent likvidature
24. | Samostalni referent obracuna zarade
25. | Blagajnik
26. | Ref.mag.posl.i sist.uprav.zivotne
sredine i otpadnih mat.
27. | Sam.referent za kadrove i opste posl.
28. | Referent administrativnih poslova
29. | Sam.ref.voznog parka i ZNR
30. | Kurir
31. | Spremacica - majica kratkih rukava 5 kom. 1 god.
- donji deo trenerke 2 kom. 1 god.
- prsluk 1 kom. 1 god.
- papuce — klompe sa gumenim 1 par. 1 god.

donom




32. | Vodeci dez. gasovodne mreze | Letnje:

33. | Vodeci dez.gasov.mrezZe 11 - zadtitno odelo sa prslukom 1 kom. | 2 god.

34 | Stru¢.dezurni gasovodne mreze - letnje pamu¢ne majice 5 kom 1 god.

zaduZen za odorizaciju kratkih rukava

35. | Dezurni dispecer - zaStitna kapa 1 kom 2 god.
- cipele zastitne 1 par. 2 god.
Zimsko:
- zaStitno odelo sa prslukom 1 kom. | 2 god.
i bluzom (jaknica sa uloskom)
-pamucne majice dugih rukava 2 kom. 1 god.
-kapa sa $titnikom za usi i vrat 1 kom. | 2 god.
- zadtitne cipele duboke 1 par. 2 god.

NAPOMENA:

Po potrebi kabanica gumirana, ¢izme gumene, gas maska, Slem, antifoni,

zaStitne rukavice i zastitne naocare.




